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L � i nói �� u  

M� t trong nh&ng s�  m� nh l�ch s�  c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  (ILO) là b� o v�  ng�' i lao �� ng 
�� i v� i nh&ng v
 n ��  � m � au, b� nh t� t ,   t� n th�! ng có liên quan �� n công vi� c. B� nh t� t và th�! ng 
vong khô ng   có ngh#a là do ngh�  nghi� p c1ng nh�  không th�  l
 y � ói nghèo ��  bi� n minh cho vi� c 
xem nh2 v
 n ��  an toàn và s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng. M� c tiêu quan tr%ng hàng �� u c� a T�  ch� c 
Lao �� ng qu� c t�  là t-o thêm c!  h� i cho ng�' i lao �� ng, dù nam hay n&, có ��) c nh&ng công vi� c 
t� t và h&u ích trong � i� u ki� n t+ do, bình �3ng, bác ái và an toàn, nói ng� n g%n là "công vi� c t� t". 
Công vi� c t� t là công vi� c an toàn. Và công vi� c an toàn c1ng chính là nhâ n t�  tích c+c ��  t ng 
n ng su
 t và phát tri� n kinh t� .  

Ngày nay, nh&ng ti� n b�  v�  công ngh�  và áp l+c c-nh tranh gay g� t � ã d� n �� n nh&ng thay �� i 
nhanh chóng v�  � i� u ki� n, quy trì nh và t�  ch� c lao �� ng. Lu� t pháp là c� t lõi nh� ng   v� n ch� a ��  
��  qu� n lý nh&ng gì � ang bi� n �� i hàng ngày c1ng nh�  �� i phó k�p th' i   nh&ng nguy c! , r� i ro m� i 
n� y sinh. Các t�  ch� c c� n có ��  kh�  n ng ��  �� i m� t và x�  lý t� t v� i nh&ng thách th� c v�  an toàn-v�  
sinh lao �� ng trong các chi� n l�) c qu� n lý n ng �� ng. Các H�� ng d� n v �  H�  th� ng qu� n lý an toàn - 
v�  sinh lao �� ng ( OSH -MS) trong cu� n sách này s4 h5 tr)  cho các n5 l+c trên.  

H�� ng d� n � ã ��) c xây d+ng trên c!  s�  các ti� p c� n r� ng rãi liên quan �� n T�  ch� c Lao �� ng 
qu� c t� , t�  ch� c ba bên c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  và các nhà tài tr)  khác. H�� ng d� n ��) c hình 
thành theo các nguyên t� c v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng � ã ��) c nh
 t trí trên bình di� n qu� c t�  và 
��) c xác �� nh trong các tiêu chu� n lao �� ng qu� c t�  có liên quan. Do � ó, H�� ng d� n cho ta m� t 
công c�  m-nh m4, song toàn ��  phát tri� n v n hoá an toàn b� n v&ng trong và ngoài doanh nghi� p. 
Ng�' i lao �� ng, các t�  ch� c, các h�  th� ng an toàn - s� c kho0 và môi tr�' ng s4 �� u ��) c h�� ng   l) i 
ích chung này.  

ILO vui m. ng vì � ã � i tiên phong trong vi� c so-n th� o các H�� ng d� n này. Tôi tin r*ng các 
H�� ng d� n s4 tr�  thành m� t công c�    r
 t có giá tr� �� i v� i ng�' i s�  d� ng lao �� ng, ng�' i lao �� ng, 
các t�  ch� c �- i di� n c� a ng�' i s�  d� ng lao �� ng và ng�' i lao �� ng, các c!  quan Nhà n�� c và cho 
t
 t c�  các bên có vai trò trong vi� c �� m b� o n! i làm vi� c an toàn và v�  sinh.  

T� NG GIÁM �� C  

Juan Somavia  
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L � i gi	 i thi � u  

 

Ngày nay, các chính ph	 , ng�� i s�  d ng lao �� ng và ng�� i lao �� ng �� u th� y rõ tác �� ng tích 
c� c c	 a H�� ng d� n v�  H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng 1[1] !  c� p C�  s!  2[2] trong c�  vi� c 
gi� m nguy c� , r	 i ro l� n vi� c t" ng n" ng su� t lao �� ng.  

H�� ng d� n v�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng ��� c T
  ch� c Lao �� ng qu� c t
  T
  
ch� c Lao �� ng qu� c t
  trình bày theo nh� ng nguyên t� c �# ng thu� n qu� c t
  và ��� c các t
  ch� c ba 
bên c	 a T
  ch� c Lao �� ng qu� c t
  xác nh� n. Quan h�  ba bên � em l� i s� c m� nh, tính m� m d$o và là 
n� n t� ng thích h� p �% phát tri%n v" n hoá an toàn b� n v� ng !  c�  s! . H�� ng d� n H�  th� ng qu� n lý an 
toàn - v�  sinh lao �� ng ph� n ánh các nguyên t� c, v" n ki� n v�  an toàn và   b� o v�  s� c kho$ ng�� i lao 
�� ng c	 a T
  ch� c Lao �� ng qu� c t
 .  

H�� ng d� n có khuy
 n ngh� thi
 t th� c �� i v� i t� t c�  nh� ng ng�� i có trách nhi� m qu� n lý an toàn 
và v�  sinh lao �� ng. &ây không ph� i là ràng bu� c mang tính pháp lý và không thay th
  lu� t pháp, 
các quy �� nh hay các tiêu chu� n qu� c gia. Khi áp d ng   H�� ng d� n   không   c' n   có gi� y ch� ng 
nh� n.  

Th� c hi� n H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng là ph�� ng cách h� u ích giúp ng�� i s�  
d ng lao �� ng th� c hi� n t� t ngh�a v  và trách nhi� m v�  an toàn và v�  sinh lao �� ng. H�� ng d� n là   
công c , bi� n pháp   h�  tr�  thi
 t th� c cho các t
  ch� c, c�  quan có th� m quy� n nh� m không ng� ng 
hoàn thi� n công tác an toàn và v�  sinh lao �� ng.  

 

1. M� c tiêu  

 

1.1. H�	 ng d
 n H�  th� ng qu
 n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng góp ph� n   gi� m thi� u các nguy 
c!  và ti� n t� i lo- i b6 các s+ c�    nh*m b� o v�  ng�' i lao �� ng kh6i th�! ng t� t, � m � au, b� nh t� t và t�  
vong có liên quan �� n công vi� c.  

1.2. �  c� p qu� c gia, các H�	 ng d
 n này s� :  

(a) 
�) c s�  d� ng ��  xác l� p c!  ch�  nhà n�� c   v�  h�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng 
thông qua các quy �� nh c� a pháp lu� t nhà n�� c.  

(b) Góp ph� n t ng c�' ng vi� c ch�  �� ng th+c hi� n nghiêm ch/nh   các quy �� nh và các tiêu 
chu� n, nh*m không ng. ng hoàn thi� n công tác an toàn và v�  sinh lao �� ng;  
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(c) Góp ph� n tri� n khai các h�� ng d� n qu� c gia và h�� ng d� n chi ti� t c� a h�  th� ng qu� n lý an 
toàn - v�  sinh lao �� ng nh*m � áp � ng k�p th' i nh&ng yêu c� u th+c t�  phù h) p v� i quy mô và tính 
ch
 t ho- t �� ng c� a C�  s!  .  

1.3. �  c� p C�  s
  , H�	 ng d
 n nh m:  

(a) Giúp �� a các n� i dung c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng vào trong các chính 
sách và t�  ch� c qu� n lý c� a C�  s!  ;  

(b) V� n �� ng t
 t c�  các thành viên trong C�  s!  , �� c bi� t là ch�  doanh nghi� p, các thành viên 
ban qu� n tr�, ng�' i s�  d� ng lao �� ng, ng�' i lao �� ng và các �- i di� n c� a h% áp d� ng các nguyên t� c 
và ph�! ng pháp qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng thích h) p nh*m không ng. ng c� i thi� n công tác 
an toàn - v�  sinh lao �� ng.  
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2. C�  ch�  c! a nhà n�	 c v�  h�  th� ng qu
 n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng  
 

2.1. Chính sách c! a nhà n�	 c  

2.1.1. Tu7 theo � i� u ki� n, hoàn c� nh c� a m5i qu� c gia, m� t hay nhi� u c!  quan có th� m quy� n s4 
��) c ch%n ��  xây d+ng, t�  ch� c th+c hi� n và �� nh k7 rà soát chính sách   c� a nhà n�� c v�  H�  th� ng 
qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng trong C�  s!  . Công vi� c này ph� i ��) c ph� i h) p th+c hi� n v� i các 
t�  ch� c �- i di� n tiêu bi� u nh
 t c� a ng�' i s�  d� ng lao �� ng, ng�' i lao �� ng và các c!  quan có liên 
quan khác.  

2.1.2. Chính sách c� a Nhà n�� c v�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng   c� n �� a ra các 
nguyên t� c, th�  t� c chung �� :  

(a) Thúc �� y vi� c th+c hi� n và �� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng vào trong công 
tác qu� n lý �  C�  s!  ;  

(b) T-o � i� u ki� n và hoàn thi� n vi� c t�  ch� c có h�  th� ng � ánh giá hi� n tr-ng, xác �� nh m� c tiêu, 
l� p k�  ho-ch,   th+c hi� n các ho- t �� ng an toàn - v�  sinh lao �� ng �  c
 p qu� c gia và c
 p C�  s!  ;  

(c) Thúc �� y s+ tham gia c� a ng�' i lao �� ng và   �- i di� n ng�' i lao �� ng �  C�  s!  ;  

(d) Không ng. ng hoàn thi� n �� ng th' i lo- i b6 thói quan liêu, th�  t� c hành chính và các chi phí 
không c� n thi� t;  

(e) Thúc �� y s+ h) p tác và h5 tr)  vi� c xây d+ng H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng �  C�  s!  
thông qua thanh tra lao �� ng, các c!  quan có ch� c n ng v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng và các c!  quan 
khác, �� ng th' i h�� ng các ho-t �� ng c� a C!  s�  phù h) p v� i các yêu c� u qu� n lý an toàn - v�  sinh lao 
�� ng;  

(f) 
� nh kì � ánh giá hi� u qu�  c� a c!  ch� , chính sách nhà n�� c v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(g) 
 ánh giá và công b�  hi� u qu�  th+c ti, n c� a h�  th� ng qu� n lý an toàn và v�  sinh lao �� ng 
theo cách th� c thích h) p;  

(h) 
� m b� o cho ng�' i s�  d� ng lao �� ng và ng�' i lao �� ng, k�  c�  lao �� ng th' i v�  và lao �� ng 
tr+c ti� p c� a C�  s!    th+c hi� n các quy� n và ngh#a v�  v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

2.1.3. 
�  �� m b� o tính th� ng nh
 t ch� t ch4 gi&a chính sách qu� c gia và vi� c t�  ch� c th+c hi� n, 
c!  quan có th� m quy� n c� n �� a ra m� t c!  ch�  nhà n�� c v�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao 
�� ng nh*m:  

(a) Xác l� p nhi� m v�  và trách nhi� m t�! ng � ng c� a các t�  ch� c trong vi� c th+c hi� n chính sách 
qu� c gia; �� ng th' i xây d+ng c!  ch�    ph� i h) p có hi� u qu�  gi&a các t�  ch� c ;  

(b) Công b�  và �� nh kì rà soát các h�� ng d� n c� a nhà n�� c �� i v� i vi� c   t�  ch� c th+c hi� n h�  
th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng trong các C�  s!  ;  

(c) Xây d+ng các tiêu chu� n phù h) p   v� i các ch� c n ng, nhi� m v�  c�  th�  c� a các c!  quan ch�u 
trách nhi� m chu� n b� và xúc ti� n các h�� ng d� n chi ti� t h�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng;  



(d) 
� m b� o nguyên t� c h�� ng d� n cho ng�' i s�  d� ng lao �� ng, ng�' i lao �� ng, �- i di� n c� a 
ng�' i s�  d� ng lao �� ng và c� a ng�' i lao �� ng trong vi� c áp d� ng   chính sách qu� c gia.  

2.1.4. C!  quan có th� m quy� n c� n cung c
 p các h�� ng d� n chuyên môn toàn di� n, k�  c�  các 
h�� ng d� n v�  ch m sóc s� c kho0 cho các thanh tra lao �� ng, các c!  quan an toàn v�  sinh lao �� ng 
c1ng nh�  các c!  quan, t�  ch� c, �! n v� c� a t� p th�  và cá nhân khác có liên quan �� n an toàn v�  sinh 
lao �� ng, ��  khuy� n khích và giúp các C�  s!  th+c hi� n H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

2.2. H�	 ng d
 n qu� c gia  

2.2.1. Vi� c biên so-n các h�� ng d� n qu� c gia ��  t�  ch� c th+c hi� n m� t cách có h�  th� ng H�  th� ng 
qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng c� n d+a trên mô hình ��) c trình bày �  ph� n 3, có xét t� i � i� u ki� n 
và th+c t�  qu� c gia.  

2.2.2. G� n vi� c xem xét các h�� ng d� n qu� c gia v� i các h�� ng d� n c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c 
t� ; Các h�� ng d� n qu� c gia và h�� ng d� n chi ti� t c� n có ��  ��  m� m d0o cho phép áp d� ng tr+c ti� p 
ho� c c�  th�  �  C�  s!  .  

2.3. H�	 ng d
 n chi ti� t  

2.3.1. H�� ng d� n chi ti� t c� n ph� n ánh ��) c   các h�� ng d� n c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t� , 
�� ng th' i bao hàm các n� i dung c� a h�� ng d� n qu� c gia.   H�� ng d� n chi ti� t ��) c so-n th� o nh*m 
ph� n ánh các � i� u ki� n và nhu c� u riêng c� a t. ng C�  s!  hay   nhóm C�  s!  , do v� y c� n �� c bi� t chú 
ý �� n:  

(a) Quy mô   và c!  s�  h-  t� ng c� a C!  s� ;  

(b) Các lo- i nguy c!  và m� c ��  r� i ro.  

2.3.2. C!  ch�  c� a Nhà n�� c và các n� i dung chính c� a c!  ch�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh 
lao �� ng  

Hình 1: Các n� i dung chính c� a c�  ch�  nhà n�� c v�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao 

� ng  
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3. H�  th� ng qu
 n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng �  C�  s
   

Vi � c tuân th�  � úng các qui �� nh c� a pháp lu� t nhà n�� c v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng là trách 
nhi� m và ngh#a v�  c� a ng�' i s�  d� ng lao �� ng. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng ph� i ch/ �- o và và �� ng ra 
cam k� t các ho- t �� ng an toàn v�  sinh lao �� ng trong C�  s!  , �� ng th' i t-o � i� u ki� n ��  thi� t l� p H�  
th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng. H�  th� ng c� n có các n� i dung chính nh�  : chính sách, t�  
ch� c b�  máy, l� p và th+c hi� n k�  ho-ch, � ánh giá và hoàn thi� n nh�  Hình 2.  

Hì nh 2. Các n� i dung chính c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao 
� ng  
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Chính sách  
 

 
   

3.1. Chính sách an toàn - v�  sinh lao �� ng  

3.1.1. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng ph� i tham kh� o ý ki� n c� a ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao 
�� ng khi xây d+ng chính sách an toàn - v�  sinh lao �� ng. Chính sách c� a C!  s�  c� n:  

(a) Phù h) p v� i quy mô, tính ch
 t ho- t �� ng c� a C�  s!  ;  

(b) Trình bày ng� n g%n, rõ ràng, có ngày tháng và ch& ký ho� c s+ xác nh� n c� a ng�' i s�  d� ng 
lao �� ng ho� c ng�' i ch�u trách nhi� m chính t- i C�  s!  ;  

(c) 
�) c ph�  bi� n cho t
 t c�  m%i ng�' i t- i n! i làm vi� c và niêm y� t t- i n! i làm vi� c;  

(d) 
� nh kì rà soát, rút kinh nghi� m ��  ti� p t� c hoàn thi� n;  

(e) L� u gi& và s$n sàng cung c
 p cho các �� i t�) ng có quan tâm;  

3.1.2. Chính sách an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s!  ít nh
 t ph� i có các nguyên t� c và m� c 
tiêu   sau:  

(a) B� o �� m an toàn và s� c kho0 �� i v� i m%i thành viên c� a C !  s�  thông qua các bi� n pháp 
phòng ch� ng tai   n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan công vi� c;  

(b) Tuân th�  pháp lu� t c� a nhà n�� c v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng, các ch�! ng trình t+ nguy� n, 
các tho�  �� c t� p th�  có liên quan �� n an toàn - v�  sinh lao �� ng c1ng nh�  các yêu c� u khác � ã ��) c 
C�  s!  cam k� t h�� ng � ng;  

(c) 
� m b� o có s+ t�  v
 n, khuy� n khích ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao �� ng tham gia 
tích c+c vào các   ho- t �� ng c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng;  



(d) Không ng. ng hoàn thi� n vi� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.1.3. H�  th� ng qu� n lý an toàn và v�  sinh lao �� ng   ph� i phù h) p và l� ng ghép   vào trong các 
h�  th� ng qu� n lý khác   c� a C�  s!  .  

3.2. S"  tham gia c! a ng�� i lao �� ng  

3.2.1. S+ tham gia c� a ng�' i lao �� ng là m� t y� u t�    không th�  thi� u c� a H�  th� ng qu� n lí an 
toàn - v�  sinh lao �� ng �  C�  s!  .  

3.2.2. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng c� n �� m b� o cho ng�' i lao �� ng và �- i di� n v�  an toàn và s� c 
kho0 c� a ng�' i lao �� ng ��) c t�  v
 n, thông tin và hu
 n luy� n v�  an toàn v�  sinh lao �� ng, k�  c�  
ho- t �� ng � ng phó kh� n c
 p k� t h) p trong công vi� c c� a ng�' i lao �� ng.  

3.2.3. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng c� n b�  trí th' i gian và dành các ngu� n l+c c� n thi� t cho ng�' i 
lao �� ng và �- i di� n v�  an toàn và s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng tham gia tích c+c vào các quá trình 
t�  ch� c b�  máy, l� p k�  ho-ch và th+c hi� n c1ng nh�  � ánh giá và hoàn thi� n H�  th� ng qu� n lý an 
toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.2.4. Khi thích h) p, ng�' i s�  d� ng lao �� ng c� n l� p ra Ban an toàn và s� c kho0 ho- t �� ng sao 
cho có hi� u qu�  và chính th� c công nh� n các �- i di� n an toàn và s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng theo 
� úng pháp lu� t và t� p quán qu� c gia.  
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3.3. Trách nhi� m và ngh#a v� :  

3.3.1. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng ch�u trách nhi� m   ho àn toàn vi� c b� o �� m an toàn và s� c kho0 
ng�' i lao �� ng c1ng nh�  vi� c ch/ �- o th+c hi� n các ho- t �� ng an toàn v�  sinh lao �� ng trong C�  s!  
.  

3.3.2. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng và các ng�' i qu� n lý c� n xác �� nh trách nhi� m, ngh#a v�  và 
quy� n h-n trong vi� c vi� c tri� n khai, th+c hi� n và tuân th�  H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao 
�� ng c1ng nh�  các m� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng có liên quan v� i nguyên t� c:  

(a) 
� m b� o an toàn - v�  sinh lao �� ng là trách nhi� m c� a t
 t c�  các c
 p;  

(b) Xác �� nh rõ và ph�  bi� n �� n các thành viên c� a C�  s!  v�  trách nhi� m, ngh#a v�  và quy� n 
h-n c� a nh&ng ng�' i có trách nhi� m ki� m tra   phát hi� n, � ánh giá và ki� m soát các nguy c! , r� i ro 
v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(c)   T-o ra các bi� n pháp giám sát có hi� u qu�  nh*m �� m b� o an toàn - v�  sinh lao �� ng cho 
ng�' i lao �� ng;  

(d) 
� y m-nh vi� c h) p tác và trao �� i thông tin gi&a các thành viên trong C�  s!  , k�  c�  ng�' i 
lao �� ng và   �- i di� n ng�' i lao �� ng, ��  th+c hi� n các n� i dung ho- t �� ng c� a H�  th� ng qu� n lí an 
toàn - v�  sinh lao �� ng �    C�  s!  ;  

(e) Th+c hi� n các nguyên t� c c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng trong các h�� ng 
d� n qu� c gia, các h�� ng d� n chi ti� t hay các ch�! ng trình t+ nguy� n có liên quan mà C�  s!  � ã cam 



k� t h�� ng � ng;  

(f) Xây d+ng chính sách an toàn - v�  sinh lao �� ng có các m� c tiêu th� t   kh�  thi và th+c 
hi� n;  

(g) T�  ch� c ki� m tra phát hi� n, lo- i tr.  và ki� m soát các nguy c! , r� i ro liên quan �� n công vi� c, 
t ng c�' ng s� c kho0 t- i n! i làm vi� c sao cho có hi� u qu� ;  

(h) Xây d+ng các ch�! ng trình phòng ch� ng tai n-n, b� nh t� t và t ng c�' ng s� c kho0;  

(i) 
� m b� o t�  ch� c cho ng�' i lao �� ng và các �- i di� n ng�' i lao �� ng tham gia th+c hi� n 
chính sách v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng m� t cách có hi� u qu� ;  

(j) Cung c
 p tho�  � áng các ngu� n l+c   ��  nh&ng ng�' i có trách nhi� m v�  an toàn - v�  sinh lao 
�� ng, k�  c�  Ban an toàn và s� c kho0 có th�  th+c hi� n t� t ch� c n ng c� a mình;  

(k) 
� m b� o s+ tham gia có hi� u qu�  và �� y ��  c� a ng�' i lao �� ng và �- i di� n c� a h% trong Ban 
an toàn và s� c kho0, n� u có các Ban � ó.  

3.3.3. Trong tr�' ng h) p c� n thi� t, phân công m� t ho� c nhi� u cán b�  qu� n lý có ngh#a v� , trách 
nhi� m và quy� n h-n trong vi� c:  

(a) Xây d+ng, th+c hi� n, xem xét và � ánh giá �� nh kì H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao 
�� ng;  

(b) 
� nh kì báo cáo v� i ng�' i qu� n lí c
 p trên v�  vi� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  
sinh lao �� ng;  

(c) Thúc �� y s+ tham gia c� a m%i thành viên trong C�  s�  trong công tác   qu� n lý an toàn - v�  
sinh lao �� ng.  

3.4. N$ng l" c 3[3] và hu� n luy� n  

3.4.1. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng ph� i ��  ra các yêu c� u, tiêu chu� n n ng l+c c� n thi� t   v�  an toàn - v�  
sinh lao �� ng , t-o ra và   duy trì các công vi� c ��  b� o �� m cho m%i ng�' i có ��  kh�  n ng th+c hi� n 
trách nhi� m và ngh#a v�  v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a mình.  

3.4.2. Ng�' i s�  d� ng lao �� ng ph� i có ��  n ng l+c ho� c k(  n ng an toàn - v�  sinh lao �� ng ��  
xác �� nh, lo- i tr.  và ki� m soát các nguy c! , r� i ro có liên quan t� i công vi� c, �� ng th' i t�  ch� c th+c 
hi� n H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.4.3. Trên c!  s�  yêu c� u nêu �  m� c 3.4.1, ch�! ng trình hu
 n luy� n c� n:  

(a) Bao quát h� t m%i thành viên c� a C�  s!  , �  m� c thích h) p;  

(b) Do ng�' i có n ng l+c t�  ch� c;  

(c) 
� m b� o hi� u qu�  và th' i gian cho vi� c hu
 n luy� n m� i và hu
 n luy� n l- i �  vào nh&ng th' i � i� m 
thích h) p.  

                                                 
) ���� *+
���,-��
����
�����
���
��������
���. ��/0
������� 1��23-4������#�����5�
��
���
 ��6�

�
����
����
���
��������
�7� �



(d) Có ki� m tra thu ho-ch �� i v� i h%c viên ��  � ánh giá   m� c ��  hi� u và ti� p thu c� a h%c viên 
�� i v� i vi � c hu
 n luy� n.  

(e) 
�) c rà soát l- i theo �� nh kì. Nh&ng v
 n ��  c� n rà soát bao g� m Ban an toàn và s� c kho0 
(n� u có Ban này), ch�! ng trình hu
 n luy� n, vi� c s� a �� i khi c� n ��  �� m b� o s+ phù h) p và hi� u l+c 
c� a chúng;  

(f) 
�) c so-n thành tài li� u, phù h) p theo quy mô, tính ch
 t ho- t �� ng c� a C�  s!  .  

3.4.4. Nên   t�  ch� c hu
 n luy� n mi, n phí cho m%i thành viên vào gi'  làm vi� c.  

3.5. Tài li� u h�  th� ng qu
 n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng  

3.5.1. Tu7 theo quy mô và tính ch
 t ho- t �� ng c� a C�  s!  , vi� c l� p và b� o qu� n các tài li� u v�  
H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng có th�  bao trùm:  

(a) Chính sách và các m� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s!  ;  

(b) Trách nhi� m và vai trò qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a các �� i t�) ng ��) c phân công 
nh*m t�  ch� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(c) Các nguy c! , r� i ro chính v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng phát sinh t.  các ho- t �� ng c� a C�  s! , 
vi� c t�  ch� c phòng ch� ng và ki� m soát;  

(d) Qui ch� , th�  t� c, ch/ d� n ho� c các tài li� u n� i b�  có liên quan khác ��) c s�  d� ng trong ph-m 
vi H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.5.2. Các tài li� u c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng ph� i ��) c:  

(a) Trình bày rõ ràng, d,  hi� u phù h) p v� i trình ��  ��  ng�' i s�  d� ng;  

(b) 
� nh kì xem xét và s� a �� i n� u c� n, ph�  bi� n và cung c
 p cho m%i �� i t�) ng thích h) p ho� c 
có liên quan trong C�  s!  .  

3.5.3. L� p, qu� n lý và b� o qu� n các h�  s!  an toàn - v�  sinh lao �� ng t- i ch5 và theo yêu c� u c� a 
C�  s!  . Các h�  s!  này ph� i d,  nh� n bi� t, theo dõi và quy �� nh rõ th' i gian l� u gi&.  

3.5.4. Ng�' i lao �� ng có quy� n ti� p c� n các h�  s!  liên quan t� i môi tr�' ng lao �� ng và s� c 
kho0 c� a h%, trong khi v� n tôn tr%ng các yêu c� u b� o m� t.  

3.5.5. H�  s!  an toàn - v�  sinh lao �� ng c� n có:  

(a) Các c n c�  ��  thi� t l� p H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng;    

(b) Các h�  s!  phát sinh khi t�  ch� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(c) Các h�  s!  v�  th�! ng t� t, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n lao �� ng;  

(d) Các h�  s!  v�  s+ ti� p xúc ho� c ph! i nhi, m c� a ng�' i lao �� ng, theo dõi môi tr�' ng lao �� ng và 
s� c kho0 ng�' i lao �� ng;  

(e) Các k� t qu�  ki� m tra ban �� u và ti� p theo.  



3.6. Thông tin  

3.6.1. L� p và duy trì các th�  t� c ��  :  

(a) Ti� p nh� n, nghiên c� u, xem xét và x�  lý tho�  � áng các thông tin trong và ngoài C�  s!  có 

liên quan �� n an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(b) B� o �� m vi� c ph�  bi� n thông tin an toàn - v�  sinh lao �� ng gi&a các c
 p và các b�  ph� n ch� c 

n ng có liên quan trong C�  s!  ;  

(c) B� o �� m ti� p nh� n, xem xét và x�  lý các v
 n �� , ý ki� n và các � óng góp v�  an toàn v�  

sinh lao �� ng c� a ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao �� ng.  
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L� p k�  ho-ch và  
t�  ch� c th+c hi� n  

 

3.7. Xem xét, � ánh giá ban �� u  

3.7.1. H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng hi� n có và các công vi� c có liên quan trong 
C�  s!  ph� i ��) c xem xét, � ánh giá ban �� u cho tho�  � áng. Trong tr�' ng h) p ch� a có H�  th� ng 
qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng ho� c n� u C�  s!  m� i ��) c thành l� p thì vi� c xem xét, � ánh giá ban 
�� u s4 giúp cho vi� c thành l� p H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng trong C�  s!  .  

3.7.2. Vi� c xem xét, � ánh giá ban �� u ph� i do ng�' i có n ng l+c ti� n hành sau khi tham kh� o ý 
ki� n c� a ng�' i lao �� ng ho� c �- i di� n ng�' i lao �� ng, trong � ó:  

(a) Xác �� nh rõ pháp lu� t và các quy �� nh qu� c gia hi� n hành c� n ph� i th+c hi� n; các h�� ng d� n 
qu� c gia, các h�� ng d� n chi ti� t, các ch�! ng trình t+ nguy� n và các yêu c� u khác mà C�  s!  cam k� t 
h�� ng � ng;  

(b) Xác �� nh, d+ báo và � ánh giá các nguy c! , r� i ro v�  an toàn - s� c kho0 phát sinh trong môi 
tr�' ng lao �� ng, n! i làm vi� c;  

(c) 
 ánh giá m� c ��  phù h) p c� a các bi� n pháp ki� m soát hi� n có ho� c d+ ki� n s4 có nh*m lo- i 
tr.    nguy c!  và ki� m soát r� i ro;  

(d) Phân tích các d& li � u thu ��) c qua theo dõi s� c kho0 ng�' i lao �� ng.  

3.7.3. K� t qu�  xem xét, � ánh giá ban �� u c� n:  

(a) 
�) c l� p thành tài li� u;  

(b) Làm c n c�  ��  ra các quy� t �� nh liên quan �� n vi� c t�  ch� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lí an 



toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(c) Làm m� c so sánh ��  có th�  � ánh giá các c� i thi� n ti� p theo c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  
sinh lao �� ng �  C�  s!  .  

3.8. L� p k�  ho%ch, tri&n khai và t�  ch� c th" c hi� n m� t cách có h�  th� ng  

3.8.1. M� c tiêu c� a vi� c l� p k�  ho-ch là t-o rs ��) c m� t H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao 
�� ng h5 tr) :  

(a) Í t nh
 t là vi� c tuân th�  pháp lu� t và các quy �� nh qu� c gia;  

(b) Các n� i dung c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng �  C�  s!  ;  

(c) Không ng. ng hoàn thi� n công tác an toàn v�  sinh lao �� ng.  

3.8.2. 
�  có th�  l� p k�  ho-ch an toàn v�  sinh lao �� ng �� y ��  và phù h) p, ph� i ti � n hành các 
công vi� c d+a trên các k� t qu�  xem xét, � ánh giá ban �� u và ti� p theo ho� c các d& li � u s$n có khác. 
Các k�  ho-ch này ph� i góp ph� n b� o �� m an toàn và s� c kho0 t- i n! i làm vi� c, �� ng th' i ph� i có:  

(a) Xác �� nh n� i dung, s+ � u tiên và �� nh l�) ng rõ ràng các m� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng 
c� a C�  s!  sao cho phù h) p;  

(b) S+ chu� n b� v�  k�  ho-ch ��  �- t ��) c t. ng m� c tiêu, trong � ó ph� i xác �� nh rõ trách nhi� m và 
các tiêu chu� n ph
 n �
 u và phân công rõ ai ph� i làm gì vào khi nào;  

(c) S+ l+a ch%n các tiêu chu� n � ánh giá ��  ch� ng th+c �- t ��) c các m� c tiêu;  

(d) Vi� c cung c
 p tho�  � áng các ngu� n l+c, bao g� m nhân l+c, tài l+c và h5 tr)  k# thu� t thích 
h) p.  

3.8.3. Vi� c l� p k�  ho-ch an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s!  ph� i bao trùm vi� c xây d+ng và t�  
ch� c th+c hi� n toàn b�  các n� i dung c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng nh�  � ã mô t�  trong 
Ph� n 3 và Hình 2 c� a cu� n sách này.  

3.9. Các m� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng  

3.9.1. Các m� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng �� t ra ph� i phù h) p v� i chính sách an toàn - v�  
sinh lao �� ng và d+a trên các xem xét � ánh giá ban �� u ho� c ti� p theo. Các m� c tiêu c� n:  

(a) 
�) c xây d+ng phù h) p v� i quy mô, tính ch
 t ho- t �� ng c� a C�  s! ;  

(b) Phù h) p v� i pháp lu� t và các quy �� nh hi� n hành c� a qu� c gia v�  ngh#a v�  và trách nhi� m 
c� a C�  s!  trong công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

(c) Nh*m không ng. ng hoàn thi� n vi� c b� o �� m an toàn - v�  sinh lao �� ng cho ng�' i lao �� ng ��  
công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng �- t ��) c k� t qu�  cao nh
 t;  

(d) Có tính thi� t th+c và có th�  �- t ��) c;  

(e) 
�) c xây d+ng thành tài li� u và ph�  bi� n t� i các b�  ph� n ch� c n ng, các c
 p có liên quan �  
C�  s!  ;  

(f) 
�) c �� nh kì � ánh giá và b�  sung khi c� n thi� t.  



3.10. Phòng ch� ng nguy c�   

3.10.1. Các bi� n pháp phòng ch� ng và ki� m soát nguy c!   

3.10.1.1. Các nguy c!  và r� i ro �� i v� i an toàn và s� c kho0 ng�' i lao �� ng ph� i ��) c nh� n di� n, 
� ánh giá d+a trên th+c tr-ng. Các bi� n pháp phòng ch� ng ph� i ��) c th+c hi� n theo th�  t+ � u tiên 
sau:  

(a) Lo- i tr.  nguy c! , r� i ro;  

(b) Ki� m soát các nguy c! , r� i ro ngay t- i ngu� n phát sinh qua vi� c s�  d� ng các bi� n pháp ki� m 
soát k# thu� t ho� c các bi� n pháp t�  ch� c;  

(c) Gi� m thi� u nguy c! , r� i ro b*ng cách thi� t k� , b�  trí, s� p �� t các h�  th� ng làm vi� c an toàn, 
k�  c�  các bi� n pháp ki� m soát hành chính;  

(d) N! i th�' ng xuyên có các nguy c! , r� i ro không th�  ki� m soát ��) c b*ng các bi� n pháp 
chung, ng�' i s�  d� ng lao �� ng ph� i c
 p mi, n phí ph�! ng ti� n b� o v�  cá nhân phù h) p, k�  c�  qu� n 
áo và ph� i th+c hi� n các bi� n pháp nh*m b� o �� m vi� c s�  d� ng và b� o qu� n ph�! ng ti� n � ó.  

3.10.1.2. Các công vi� c và th�  t� c phòng ch� ng, ki� m soát nguy c!  ph� i ��) c tri� n khai và ph� i:  

(a) T�! ng � ng v� i các nguy c! , r� i ro mà C�  s!  ph� i ��! ng �� u;  

(b) 
�) c rà soát, s� a �� i khi c� n thi� t theo thông l� ;  

(c) Tuân th�  pháp lu� t và các quy �� nh qu� c gia, ph� n ánh các � i� n hình t� t;  

(d) L� u ý �� n các ki� n th� c, ti� n b�  khoa h%c, k�  c�  các thông tin ho� c các báo cáo t.  C�  s!  
, nh�  c!  quan thanh tra lao �� ng, c!  quan ho� c t�  ch� c d�ch v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng và các 
c!  quan ho� c t�  ch� c d�ch v�  thích h) p khác.  

3.10.2. Qu� n lý nh&ng thay �� i  

3.10.2.1. Các tác �� ng v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng do nh&ng thay �� i n� i b�  (nh�  thay �� i v�  
b�  trí nhân s+ ho� c quy trình, quy ph-m lao �� ng, c!  c
 u t�  ch� c ho� c thành t+u) và do nh&ng thay 
�� i bên ngoài (ví d� , do vi� c s� a �� i pháp lu� t và các quy �� nh c� a qu� c gia, s+ sáp nh� p t�  ch� c, s+ 
phát tri� n tri th� c và công ngh�  v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng) c� n ��) c � ánh giá và th+c hi� n các 
b�� c phòng ch� ng thích h) p.  

3.10.2.2. Vi� c xác �� nh nguy c!  và � ánh giá r� i ro n! i làm vi� c ph� i ��) c th+c hi� n tr�� c khi 
ti� n hành s� a �� i ho� c ph�  bi� n các cách làm vi� c, các tài li� u, các quy trình m� i ho� c máy m� i. 
Vi � c � ánh giá r� i ro c� n ��) c xây d+ng sau khi tham kh� o tho�  � áng ý ki� n ng�' i lao �� ng, �- i di� n 
ng�' i lao �� ng có liên quan và Ban an toàn - s� c kho0.  

3.10.2.3. Khi th+c hi� n m� t “Quy� t �� nh d� n �� n thay �� i” ph� i b� o �� m m%i �� i t�) ng c� a c!  s�  
ch�u tác �� ng c� a s+ thay �� i ��) c thông báo và ��) c hu
 n luy� n tho�  � áng.  

3.10.3. Phòng ch� ng và � ng phó kh� n c
 p  

3.10.1. Ph� i thi� t l� p và duy trì công tác phòng ch� ng và � ng phó kh� n c
 p. Công tác này ph� i xác 
�� nh ��) c kh�  n ng x� y ra tai n-n và tình hu� ng kh� n c
 p nh*m �� a ra các bi� n pháp phòng ch� ng r� i ro 



t�! ng � ng. Vi� c tri� n khai công tác này ph� i phù h) p v� i quy mô và tính ch
 t ho-t �� ng c� a C�  s!  . 
Công tác này ph� i:  

(a) B� o �� m cung c
 p thông tin và có s+ ph� i h) p c� n thi� t trong n� i b�  nh*m b� o v�  m%i ng�' i 
trong tình hu� ng kh� n c
 p �  n! i làm vi� c;  

(b) Thông tin �� n các c!  quan th� m quy� n có liên quan, các c!  quan lân c� n ho� c các l+c l�) ng 
c� u h� ;  

(c) Ch/ d� n cách c
 p c� u, tr)  giúp y t� , ch&a cháy và s!  tán m%i ng�' i ra kh6i n! i làm vi� c;  

(d) Cung c
 p nh&ng thông tin liên quan và ti� n hành hu
 n luy� n cho m%i �� i t�) ng c� a C�  s!  , k�  
c�  các ho-t �� ng di, n t� p �� nh k7 v�  phòng ch� ng và � ng phó kh� n c
 p.  

3.10.3.2. H) p tác v� i các l+c l�) ng c� u h�  và các c!  quan thích h) p khác trong công tác phòng 
ch� ng và � ng phó kh� n c
 p.  

3.10.4. Vi� c cung � ng máy, thi� t b�, v� t t�   

3.10.4.1. L� p, duy trì các th�  t� c nh*m �� m b� o:  

(a) Vi� c tuân th�  các yêu c� u v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng �� i v� i C�  s!  ��) c xác nh� n, � ánh 
giá và   th�  hi� n trong các b� n chi ti� t k# thu� t cho thuê ho� c mua;  

(b) Các qui �� nh c� a pháp lu� t nhà n�� c và các yêu c� u v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a chính 
doanh nghi� p � ã ��) c xác �� nh tr�� c khi mua hàng hoá và d�ch v� ;  

(c) Th+c hi� n các công vi� c c� n thi� t ��  � áp � ng các yêu c� u c� a doanh nghi� p tr�� c khi s�  
d� ng hàng hoá ho� c d�ch v� .  

3.10.5. Nhà th� u  

3.10.5.1. Xây d+ng và duy trì các công vi� c c� n thi� t nh*m �� m b� o các yêu c� u v�  an toàn và 
s� c kho0 ít nh
 t là t�! ng ��! ng nh�  c� a C�  s!  �% áp d� ng �� i v� i nhà th� u và ng�' i lao �� ng c� a 
h%.  

3.10.5.2. Yêu c� u �� i v� i ch�  th� u t- i n! i làm vi� c:  

(a) Có các tiêu chu� n an toàn - v�  sinh lao �� ng trong các th�  t� c th� m �� nh và l+a ch%n nhà 
th� u;  

(b) Có s+ thông tin và h) p tác hi� u qu�  gi&a các c
 p thích h) p c� a C�  s!  và nhà th� u tr�� c khi 
ti� n hành công vi� c, bao g� m các v
 n ��  liên quan �� n nguy c!  và các bi� n pháp phòng ch� ng, ki� m 
soát nguy c! ;  

(c) Báo cáo th�! ng t� t, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công vi� c c� a ng�' i lao �� ng 
thu� c quy� n qu� n lý c� a nhà th� u trong th' i gian th+c hi� n công vi� c cho C�  s!  ;  

(d) Cung c
 p ki� n th� c và hu
 n luy� n v�  các nguy c!  �� i v� i an toàn và s� c kho0 có liên quan 
t- i n! i làm vi� c cho các nhà th� u ho� c ng�' i lao �� ng c� a nhà th� u tr�� c và trong quá trình th+c 
hi� n h) p �� ng;  



(e) 
� nh k7 ki� m tra vi� c th+c hi� n công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a nhà th� u t- i n! i làm 
vi� c;  

(f) B� o �� m các th�  t� c và công tác t�  ch� c an toàn v�  sinh lao �� ng ��) c các nhà th� u tuân th� .  
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3.11. Giám sát và � ánh giá  

3.11.1. Các th�  t� c ��  giám sát, � ánh giá và l� p h�  s!  công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng theo 
thông l�  ph� i ��) c xây d+ng, tri� n khai và �� nh kì xem xét l- i. Ph� i xác �� nh rõ ngh#a v� , trách 
nhi� m và quy� n h-n giám sát �  các c
 p khác nhau trong c!  c
 u qu� n lí.  

3.11.2. Vi� c l+a ch%n ng�' i ch/ �- o th+c hi� n ph� i c n c�  theo quy mô, tính ch
 t ho- t �� ng và 
các m� c tiêu v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s!  .  

3.11.3. Ph� i xem xét c�  các bi� n pháp �� nh tính, �� nh l�) ng sao cho phù h) p v� i yêu c� u c� a C�  
s!  . Các bi� n pháp � ó ph� i:  

(a) T�! ng � ng v� i các nguy c! , r� i ro � ã xác �� nh ��) c và các cam k� t v�  chính sách, các m� c 
tiêu v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s!  � ã ��) c ��  ra;  

(b) H5 tr)  cho quá trình th� m �� nh c� a C�  s!  , k�  c�  vi� c xem xét � ánh giá v�  công tác qu� n lý.  

3.11.4. Vi� c giám sát và � ánh giá ph� i:  

(a) 
�) c s�  d� ng nh�  m� t ph�! ng ti� n ��  xác �� nh ph-m vi tri� n khai chính sách và các m� c tiêu an 
toàn - v�  sinh lao �� ng, các r� i ro c� n ��) c ki� m soát;  

(b) Bao g� m c�  công tác giám sát ban �� u và giám sát ti� p theo , không �! n thu� n ch/ d+a trên 
các s�  li � u th� ng kê v�  tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công vi� c;  

(c) 
�) c l� p thành h�  s! .  

3.11.5. Vi� c giám sát ph� i cung c
 p:  



(a) Các thông tin ph� n h� i v�  công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(b) Các thông tin ��  kh3ng �� nh � ã tri� n khai hay ch� a vi� c ki� m tra phát hi� n, phòng ch� ng và 
ki� m soát các nguy c! , r� i ro hàng ngày �  n! i làm vi� c và hi� u qu�  c� a công tác này;  

(c) Các c!  s�  cho vi� c ra quy� t �� nh c� i ti � n công tác ki� m tra phát hi� n nguy c! , ki� m soát r� i ro 
và H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.11.6. Vi� c giám sát ban �� u ph� i có ��  các n� i dung c� n thi� t ��  hình thành m� t ph�! ng th� c, 
chu� n m+c, � ó là:  

(a) Giám sát k� t qu�  th+c hi� n các k�  ho-ch chi ti� t, tiêu chu� n và m� c tiêu � ã ��  ra;  

(b) Xem xét k( , có bài b� n các dây chuy� n s� n xu
 t, nhà x�� ng, máy và thi� t b�;  

(c) Theo dõi môi tr�' ng lao �� ng, k�  c�  t�  ch� c lao �� ng;  

(d) Theo dõi s� c kho0 ng�' i lao �� ng thông qua vi� c khám và ch m sóc s� c kho0 cho h% nh*m 
phát hi� n s� m các d
 u hi� u, tri� u ch� ng có h- i cho s� c kho0 ��  xác �� nh hi� u qu�  c� a các bi� n pháp 
phòng ch� ng và ki� m soát;  

(e) Tuân th�  các qui �� nh pháp lu� t hi� n hành c� a   nhà n�� c, các tho�  �� c t� p th�  và các n� i dung 
khác v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng mà   C�  s!    � ã cam k� t h�� ng � ng.  

3.11.7. Vi� c giám sát ti� p theo ph� i bao g� m vi� c phát hi� n, báo cáo và � i� u tra:  

(a) Tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công vi� c;  

(b) Các thi� t h- i khác nh�  thi� t h- i v�  tài s� n;  

(c) Khi� m khuy� t, thi� u sót trong công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng và H�  th� ng qu� n lí an 
toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(d) Các ch�! ng trình ph� c h� i ch� c n ng và s� c kho0 ng�' i lao �� ng.  

3.12. � i� u tra tai n%n, � m � au, b� nh t� t và s"  c�  có liên quan �� n công vi� c và các 
 nh 
h�� ng c! a chúng �� i v	 i vi � c �
 m b
 o an toàn và s� c kho'   

3.12.1. Phát hi� n các thi� u sót c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng thông qua vi� c 
� i� u tra v�  ngu� n g� c, nguyên nhân c!  b� n d� n �� n tai n-n, � m � au, b� nh t� t, s+ c�  có liên quan �� n 
công vi� c và   l� p biên b� n � i� u tra.  

3.12.2. Các cu� c � i� u tra ph� i do nh&ng ng�' i có n ng l+c ti� n hành v� i s+ tham gia �� y ��  c� a 
ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao �� ng.  

3.12.3. K� t qu�  � i� u tra ph� i ��) c thông báo t� i Ban an toàn và s� c kho0 (n� u có Ban này); Sau 
� ó   Ban an toàn và s� c kho0 ph� i k�p th' i �� a ra nh&ng khuy� n ngh� phù h) p.  

3.12.4. K� t qu�  � i� u tra và ki� n ngh� c� a Ban an toàn và s� c kho0 ph� i ��) c truy� n �- t t� i � úng 
các �� i t�) ng c� n thi� t ��  có các hành �� ng k�p th' i, k�  c�  vi� c rà soát qu� n lý và xem xét các ho- t 
�� ng c� i thi� n ti� p theo.  

3.12.5. C n c�  vào k� t qu�  � i� u tra, c!  s�  ph� i có các hành �� ng ch
 n ch/nh tho�  � áng nh*m 
tránh s+ tái di, n tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  liên quan �� n công vi� c.  



3.12.6. Các báo cáo do c!  quan � i� u tra bên ngoài nh�  Thanh tra, B� o hi� m xã h� i th+c hi� n 
ph� i   có cùng cách th� c v� i các cu� c � i� u tra n� i b�  và ph� i ��) c xem xét k# l�8 ng, c� n tr%ng.  

3.13. Công tác ki&m tra  

3.13.1. Ph� i �� nh k7 ti� n hành ki� m tra ��  xác �� nh tính h) p lý và nh&ng n� i dung c� a H�  th� ng 
qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng, �� ng th' i � ánh giá hi� u qu�  c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  
sinh lao �� ng trong vi� c b� o �� m an toàn và s� c kho0 ng�' i lao �� ng và ng n ch� n s+ c� .  

3.13.2. C� n tri� n khai m� t ch�! ng trình và chính sách ki� m tra, bao g� m vi� c xác �� nh th� m 
quy� n ki� m tra, ph-m vi, t� n su
 t, ph�! ng pháp và báo cáo k� t qu�  ki� m tra.  

3.13.3. Công tác ki� m tra bao g� m các � ánh giá   thích h) p v�  các n� i dung c� a H�  th� ng qu� n 
lí an toàn - v�  sinh lao �� ng trong C�  s!  ho� c m� t ph� n các n� i dung trên. Công tác ki� m tra ph� i 
bao trùm:  

(a) Chính sách an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(b) S+ tham gia c� a ng�' i lao �� ng;  

(c) Ngh#a v�  và trách nhi� m;  

(d) N ng l+c và hu
 n luy� n;  

(e) Tài li� u H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(f) Công tác thông tin (truy� n thông);  

(g) L� p k�  ho-ch, tri� n khai và th+c hi� n m� t cách có h�  th� ng   H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  
sinh lao �� ng;  

(h) Các bi� n pháp ng n ch� n và ki� m soát;  

(i) Qu� n lý s+ thay �� i;  

(j) Phòng ch� ng và � ng phó kh� n c
 p;  

(k) Cung � ng máy, thi� t b�, v� t t� ;  

(l) Nhà th� u;  

(m) Công tác giám sát và � ánh giá;  

(n) 
 i� u tra tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công vi� c và các � nh h�� ng c� a 
chúng t� i công tác �� m b� o an toàn và s� c kh6e;  

(o)   Công tác ki� m tra;  

(p) Rà soát qu� n lý;  

(q) Công tác phòng ch� ng và ch
 n ch/nh;  

(r) Không ng. ng hoàn thi� n;  

(s) Các tiêu chu� n c� n ki� m tra ho� c các n� i dung phù h) p khác.  

3.13.4. K� t lu� n qua ki� m tra c� n xác �� nh, � ánh giá ��) c các n� i dung c� a H�  th� ng qu� n lí an 
toàn - v�  sinh lao �� ng:  



(a) Có hi� u qu�  hay không trong vi� c �- t ��) c các m� c tiêu và chính sách c� a C�  s!  ;  

(b) Có hi� u qu�  hay không trong vi� c thúc �� y s+ tham gia �� y ��  c� a ng�' i lao �� ng;  

(c) M� c ��  ch
 n ch/nh, th+c hi� n các ki� n ngh�   ki� m tra tr�� c;  

(d) 
� m b� o cho C�  s!  tuân th�  � úng theo pháp lu� t và các tiêu chu� n qu� c gia có liên quan;  

(e) Giúp �- t   ��) c hay ch� a nh&ng m� c tiêu v�  c� i thi� n liên t� c và nh&ng � i� n hình hay v�  an 
toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.13.5. Công tác ki� m tra ph� i do ng�' i có ��  n ng l+c, khách quan trong ho� c ngoài C�  s!  
th+c hi� n;  

3.13.6. K� t qu�  và k� t lu� n ki� m tra ph� i ��) c thông báo t� i nh&ng �� i t�) ng ch�u trách nhi� m 
kh� c ph� c, s� a ch&a và ch
 n ch/nh các thi� u sót.  

3.13.7. Vi� c l+a ch%n �� i t�) ng làm công tác ki� m tra và quá trình ki� m tra n! i làm vi� c, k�  c�  
phân tích k� t qu�  ki� m tra, ph� i có s+ tham gia c� a ng�' i lao �� ng ho� c �- i di� n ng�' i lao �� ng.  

3.14. Rà soát qu
 n lý  

3.14.1. Công tác rà soát qu� n lý c� n:  

(a) 
 ánh giá chi� n l�) c t� ng th�  c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng ��  xác �� nh 
m� c ��  mà h�  th� ng � áp � ng ��) c nh&ng m� c tiêu ��  ra;  

(b) 
 ánh giá kh�  n ng � áp � ng c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng v� i nh&ng nhu 
c� u chung c� a C�  s!  và c�  � ông C!  s� , bao g� m ng�' i lao �� ng và nh&ng ng�' i có quy� n � i� u 
ch/nh C�  s!  ;  

(c) 
 ánh giá nhu c� u thay �� i H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng, k�  c�  chính sách và 
m� c tiêu v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(d) Xác �� nh nh&ng hành �� ng c� n thi� t ��  s� a ch&a thi� u sót � úng lúc, k�  c�  vi� c thông qua 
nh&ng v
 n ��  v�  c!  c
 u qu� n lý và bi� n pháp th+c hi� n t- i C�  s!  ;  

(e) T-o ra nh&ng thông tin ph� n h� i nh*m xác �� nh nh&ng v
 n ��  � u tiên trong các k�  ho-ch quan 
tr%ng và không ng. ng c� i thi� n;  

(f) 
 ánh giá ti� n trình th+c hi� n m� c tiêu và nh&ng hành �� ng ch
 n ch/nh trong công tác an toàn 
- v�  sinh lao �� ng c� a C �  s!  ;  

(g) L- i � ánh giá hi� u qu�  c� a nh&ng ho- t �� ng ti� p theo .  

3.14.2. T� n su
 t và ph-m vi c� a các �) t rà soát �� nh k7 v�  H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh 
lao �� ng do ng�' i s�  d� ng lao �� ng ho� c ng�' i có trách nhi� m chính ti� n hành ph� i c n c�  vào nhu 
c� u và � i� u ki� n c� a C�  s!  .  

3.14.3. Công tác rà soát qu� n lý c� n chú ý �� n:  

(a) K� t qu�  � i� u tra v�  tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công vi� c; công tác 
giám sát và � ánh giá; công tác ki� m tra;  



(b) Nh&ng v
 n ��  thay �� i, b�  sung trong và ngoài   doanh nghi� p, k�  c�  nh&ng thay �� i v�  t�  
ch� c, có th�  � nh h�� ng t� i H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

3.14.4. K� t qu�    rà soát qu� n lý c� n ph� i ��) c l� u   gi& và thông báo chính th� c t� i:  

(a) Nh&ng ng�' i có trách nhi� m v�  các n� i dung có liên quan c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  
sinh lao �� ng ��  h% có th�  ti� n hành nh&ng ho- t �� ng thích h) p;  

(b) Ban an toàn và s� c kho0, ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao �� ng.  

 
M� C L� C 



 
   

 

Hành �� ng  
nh m hoàn thi� n  

 

3.15. Công tác phòng ng( a và ch� n ch)nh  

3.15.1. T�  ch� c và duy trì các ho- t   �� ng phòng ng. a và ch
 n ch/nh d+a trên k� t qu�  giám sát, 
� ánh giá, ki� m tra H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng và rà soát qu� n lý, bao g� m các ho- t 
�� ng:  

(a) Xác �� nh và phân tích nguyên nhân c!  b� n c� a các b
 t c� p �� i v� i nh&ng quy �� nh an toàn 
và s� c kho0 có liên quan ho� c v� i H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng;  

(b) Kh� i x�� ng, l� p k�  ho-ch, th+c hi� n và ki� m tra hi� u qu�  c� a công tác phòng ng. a và ch
 n 
ch/nh, k�  c�  vi� c thay �� i H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

3.15.2. Khi k� t qu�  � ánh giá c� a H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng và t.  các ngu� n 
khác cho th
 y các bi� n pháp phòng ch� ng nguy c! , r� i ro không phù h) p ho� c l5i th' i, thì c� n k�p 
th' i �� a ra nh&ng bi� n pháp thích h) p, xây d+ng thành tài li� u và có   th�  t+ � u tiên.  

3.16. Không ng( ng hoàn thi� n  

3.16.1. T�  ch� c và duy trì các ho- t �� ng ��  không ng. ng hoàn thi� n t. ng n� i dung   c1ng nh�  
c�  H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng, trong � ó c� n   xét �� n:  

(a) M� c tiêu an toàn - v�  sinh lao �� ng c� a C�  s! ;  

(b) K� t qu�  ki� m tra phát hi� n, � ánh giá   nguy c! , r� i ro;  

(c) K� t qu�  giám sát và � ánh giá;  



(d) Các phát hi� n thông qua � i� u tra tai n-n, � m � au, b� nh t� t và s+ c�  có liên quan �� n công 
vi� c; k� t qu�  và ki� n ngh� thông qua ki� m tra;  

(e) K� t qu�  rà soát qu� n lý;  

(f)   Các ki� n ngh� c� i thi� n �  C�  s!  c	 a các thành viên , k�  c�  Ban an toàn và s� c kho0.  

(g) Nh&ng thay �� i v�  lu� t pháp và trong các ch�! ng trình t+ nguy� n h�� ng � ng, các tho�  �� c 
t� p th� ;  

(h) Nh&ng thông tin có liên quan;  

(i) K� t qu�  các ch�! ng trình t ng c�' ng và b� o v�  s� c kho0.  

3.16.2. So sánh nh&ng ti� n b�  và k� t qu�  �- t ��) c trong công tác an toàn và s� c kho0 c� a C�  s!  
v� i các c!  s�  khác ��  có nh&ng � ánh giá tho�  � áng v�  m� c ��    hoàn thi� n công tác an toàn và s� c 
kho0 c� a C!  s�  mình.  
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Thu� t ng�   

Trong cu� n sách này, nh&ng thu� t ng& d�� i � ây ��) c hi� u nh�  sau:  

Ki� m tra tác 
� ng: Ho-t �� ng ��  � ánh giá hi� u qu�  c� a các bi� n pháp phòng ch� ng nguy c! , r� i ro 
c1ng nh�  là công tác t�  ch� c th+c hi� n H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng, theo các tiêu chu� n 
� ã ��) c xác �� nh.  

Ki� m tra: Q uy trì nh mang tính khách quan, có h�  th� ng và tài li� u ��) c �� a ra nh*m thu th� p 
các b*ng ch� ng và � ánh giá ��  quy� t �� nh nh&ng công vi� c c� n th+c hi� n.  

C�  quan có th� m quy� n: B� , C� c, V� , phòng ho� c m� t c!  quan c� a Chính ph�  ch�u trách nhi� m 
xây d+ng và tri� n khai c!  ch� , chính sách v�  H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao �� ng trong các C�  
s!  và cung c
 p nh&ng h�� ng d� n có liên quan.  

Ng�� i có n� ng l� c: Ng�' i � ã ��) c � ào t-o tho�  � áng có �� y ��  k(  n ng, kinh nghi� m và s+ 
hi� u bi� t ��  ti� n hành công vi� c ��) c giao.  

Không ng� ng hoàn thi� n: Là ti� n trình tác �� ng, h5 tr)  nhau c� a H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  
sinh lao �� ng nh*m hoàn thi� n công tác an toàn - v�  sinh lao �� ng.  

Nhà th� u: Cá nhân ho� c t�  ch� c cung c
 p d�ch v�  cho ng�' i s�  d� ng lao �� ng t- i n! i làm vi� c 
phù h) p v� i � i� u ki� n, �� c � i� m và th' i h-n � ã ��) c tho�  thu� n.  

Ng�� i s�  d� ng lao 
� ng: N g�' i có ��  n ng l+c hành vi ho� c t�  cách pháp nhân có s�  d� ng 
m� t ho� c nhi� u ng�' i lao �� ng.  

Nguy c� : Nh&ng y� u t�  ti� m � n có th�  d� n �� n ch
 n th�! ng ho� c hu9 ho- i s� c kho0 c� a con 
ng�' i.  

	 ánh giá nguy c� : D+ báo các y� u t�  ti� m � n d� n �� n tai n-n lao �� ng ho� c hu9 ho- i s� c 
kho0 ng�' i lao �� ng;  

S�  c� : S+ vi� c không an toàn x� y ra   t- i n! i làm vi� c, có th�  có ho� c không liên quan �� n 
quá trình làm vi� c nh� ng không tai n-n cho ai.  

C�  s
  : Công ty, c!  s� , hãng, phân x�� ng, �! n v�, doanh nghi� p, c!  quan, hi� p h� i c� a � oàn th� , 
nhà n�� c ho� c t�  nhân mà có ch� c n ng và b�  máy hành chính riêng ��) c pháp lu� t th. a nh� n. T�  
ch� c có nhi� u �! n v� � ang ho- t �� ng thì m5i �! n v�   có th�  coi là m� t C�  s!  .  

H�  th� ng qu� n lý an toàn - v�  sinh lao 
� ng: H�  th� ng các y� u t�  tác �� ng ho� c � nh h�� ng l� n 
nhau ��  thi� t l� p chính sách, m� c tiêu v�  an toàn - v�  sinh lao �� ng và các bi� n pháp ��  �- t ��) c các 
m� c tiêu � ó.  

Ki� m tra tác 
� ng ph� n h� i: Ki � m tra khi� m khuy� t, thi� u sót trong các bi� n pháp ki� m soát và 
phòng ch� ng nguy c! , r� i ro và H�  th� ng qu� n lí an toàn - v�  sinh lao �� ng khi phát hi� n ra tai n-n, 
� m � au, b� nh t� t, s+ c�  và ti� n hành các hành �� ng trên.  

R� i ro: Kh�  n ng nguy hi� m x� y ra và m� c ��  nghiêm tr%ng c� a tai n-n ho� c t� n th
 t �� i v� i 
s� c kho0 con ng�' i do s+ vi� c nguy hi� m gây ra.  



	 ánh giá r� i ro: Phân tích xác �� nh m� c ��  tác h- i �� i v� i an toàn và s� c kho0 do r� i ro t- i n! i 
làm vi� c gây ra.  

Ban an toàn và s� c kho� : Ban g� m các �- i di� n an toàn và s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng, �- i 
di� n c� a ng�' i s�  d� ng lao �� ng ��) c l� p ra ��  t�  ch� c th+c hi� n công tác an toàn - s� c kho0 �  C�  
s!  sao cho phù h) p v� i pháp lu� t và t� p quán qu� c gia.  

Giám sát môi tr�� ng lao 
� ng: Qúa trình ki� m tra, theo dõi phát hi� n và � ánh giá các nhân t�  
có trong môi tr�' ng lao �� ng tác �� ng t� i s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng, bao g� m các � ánh giá v�  
s� c kho0,   các � i� u ki� n v�  sinh lao �� ng, các y� u t�  t- i n! i làm vi� c có th�  gây ra nh&ng r� i ro �� i 
v� i s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng và thông qua � ó l� p ra h�  th� ng ki� m soát ��  gi� m ho� c lo- i tr.  
các y� u t�  x
 u.  

Ng�� i lao 
� ng: N g�' i th+c hi� n m� t công vi� c th�' ng xuyên ho� c t-m th' i cho ng�' i s�  
d� ng lao �� ng.  

Theo dõi s� c kho�  ng�� i lao 
� ng: Q uy trình tác nghi� p có các th�  t� c theo dõi, � i� u tra � ánh 
giá s� c kho0 ng�' i lao �� ng nh*m phát hi� n ra s+ b
 t th�' ng, thông qua � ó ��  ra các bi� n pháp b� o 
v�  và t ng c�' ng s� c kho0 c� a ng�' i lao �� ng. Công tác theo dõi s� c kho0 ng�' i lao �� ng có th�  
g� m: ki� m tra s� c kho0, ki� m tra sinh h%c, ki� m tra X quang, các câu h6i ho� c vi� c xem xét các h�  
s!  v�  s� c kho0...  

Ng�� i lao 
� ng và 
� i di� n ng�� i lao 
� ng: C � m t.  này có ngh#a là khi có �- i di� n c� a ng�' i 
lao �� ng thì ph� i h6i ý ki� n h% ��    có ��) c s+ tham gia tho�  � áng c� a ng�' i lao �� ng. Trong m� t s�  
tr�' ng h) p có th�  c� n �� n s+ tham gia c� a t
 t c�  ng�' i lao �� ng và �- i di� n ng�' i lao �� ng.  

	� i di� n c� a ng�� i lao 
� ng: Theo Công �� c v�  
- i di� n ng�' i lao �� ng s�  135, n m 1971 thì 
� ó là ng�' i ��) c lu� t pháp ho� c t� p quán qu� c gia công nh� n, nh�  :  

(a) 
 ai di� n công � oàn ��) c công � oàn ho� c các thành viên công � oàn ch/ �� nh ho� c b� u ra;  

(b) Ho� c các �- i di� n ��) c ng�' i lao �� ng c� a C�  s!  b� u ra thông qua b� u c�  t+ do, dân ch�    
phù h) p v� i nh&ng quy �� nh c� a pháp lu� t   ho� c tho�  �� c t� p th� ,  

	� i di� n v�  an toàn và s� c kho�  c� a ng�� i lao 
� ng: 
- i di� n c� a ng�' i lao �� ng ��) c b� u ra 
ho� c ��) c b�  nhi� m theo pháp lu� t và t� p quán qu� c gia   ��  �- i di� n cho quy� n l) i c� a ng�' i lao 
�� ng v�  v
 n ��  an toàn và s� c kho0 ngh�  nghi� p t- i n! i làm vi� c.  

Th�� ng t� t, � m 
 au và b� nh t� t liên quan 
� n công vi� c: Nh&ng � nh h�� ng x
 u v�  s� c kho0 
do vi� c ti� p xúc v� i các y� u t�  hoá h%c, sinh h%c, v� t lý, t�  ch� c lao �� ng và các y� u t�  tâm sinh lý 
t- i n! i làm vi� c.  

N� i làm vi� c: Khu v+c �� a lý c� n có m� t ng�' i lao �� ng ho� c n! i ng�' i lao �� ng ph� i �� n do yêu 
c� u công vi� c c� a mình d�� i s+ ki� m soát c� a ng�' i s�  d� ng lao �� ng.  
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Tài li � u tham kh
 o  

K�  t.  khi thành l� p vào n m 1919, T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  � ã h�� ng d� n và thông qua m� t s�  
l�) ng l� n các Công �� c qu� c t�  v�  lao �� ng (kèm theo các Khuy� n ngh�) tr+c ti� p liên quan �� n an toàn 
và s� c kho0 ngh�  nghi� p, c1ng nh�  nhi� u quy ph-m th+c hành �  các khía c-nh khác nhau v�  ch�  ��  này. 
Các công �� c �� a ra các �� nh ngh#a, nguyên t� c, ngh#a v� , trách nhi� m và quy� n h-n, c1ng nh�  các 
h�� ng d� n k(  thu� t, ph� n ánh nh&ng quan � i� m c� a các t�  ch� c ba bên c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  t.  
175 n�� c thành viên 1 v�  m%i v
 n ��  an toàn   - v�  sinh lao �� ng.  

Các Công �� c và Khuy� n ngh� c� a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  có liên quan  

Công �	 c  

S�   Tên  

115  B� o v�  ch� ng phóng x- , 1960  

135  
- i di� n c� a ng�' i lao �� ng, 1971  

136  Benzen, 1971  

139  Ung th�  ngh�  nghi� p, 1974  

148  Môi tr�' ng làm vi� c (ô nhi, m không khí, � n và rung), 1977  

155  An toàn và s� c kho0 ngh�  nghi� p, 1981  

161  D�ch v�  y t�  lao �� ng, 1985  

162  Ami ng, 1986  

167  An toàn và s� c kho0 trong xây d+ng, 1988  

170  Hoá ch
 t, 1990  

174  Phòng ng. a tai n-n lao �� ng nghiêm tr%ng, 1993  

176  An toàn và s� c kho0 t- i các m6, 1995.  

Khuy� n ngh*  

S�   Tên  

114  B� o v�  ch� ng phóng x- , 1960  

144  Benzen, 1971  
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147  Ung th�  ngh�  nghi� p, 1974  

156  Môi tr�' ng làm vi� c (ô nhi    , m không khí, � n và rung), 1977  

164  An toàn và s� c kho0 ngh�  nghi� p, 1981  

171  D�ch v�  y t�  lao �� ng, 1985  

172  Ami ng, 1986  

177  Hoá ch
 t, 1990  

181  Ng n ch� n nh&ng tai n-n lao �� ng nghiêm tr%ng, 1993  

183  An toàn và s� c kho0 t- i các m6, 1995.  

M� t s�  Quy ph%m th" c hành c! a T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  ��+ c l" a ch, n:  

- Ng" n ch� n nh� ng tai n� n lao �� ng nghiêm tr( ng (Gi� -ne-v� , 1991)  

- An toàn và s� c kho$ trong khai thác m�  l�  thiên (Gi� -ne-v� , 1991)  

- An toàn và s� c kho$ trong xây d� ng (Gi� -ne-v� , 1992)  

- An toàn trong s�  d ng hoá ch� t t� i n� i làm vi� c (Gi� -ne-v� , 1993)  

- Ng" n ch� n tai n� n lao �� ng trên các tàu ngoài bi%n và t� i c� ng (Gi� -ne-v�  - Xu� t b� n l' n 2, 
1996)  

- Qu� n lý v�  v� n ��  liên quan �
 n r�� u và d�� c ph� m t� i n� i làm vi� c (Gi� -ne-v� , 1996)  

- Ghi chép, khai báo v�  tai n� n lao �� ng và b� nh ngh�  nghi� p (Gi� -ne-v� , 1996)  

- B� o v�  d�  li � u cá nhân c	 a ng�� i lao �� ng (Gi� -ne-v� , 1997)  

- An toàn và s� c kho$ trong công vi� c lâm nghi� p (Gi� -ne-v�  - Xu� t b� n l' n 2, 1998)  

- Nh� ng nhân t�  xung quanh n� i làm vi� c (Gi� -ne-v� , 2001)  

Nh� ng � n ph- m có liên quan  

T�  ch� c Lao �� ng qu� c t�  T�  ch� c Lao �� ng qu� c t� :  

- Tuyên b�  v�  nh� ng Nguyên t� c và Quy� n c�  b� n t� i n� i làm vi� c và vi� c giám sát th� c hi� n, 
thông qua t� i phiên h( p l' n 86 - H� i ngh� Lao �� ng qu� c t
  n" m 1998, Gi! -ne-v! , 1998  

- Bách khoa toàn th�  v�  an toàn s� c kho$ ngh�  nghi� p - tác gi�  Jeanne Mager Stellman; xu
 t 
b� n l� n th�  4, 1998, Gi! -ne-v! ; t� p 4 có c�  sách và �#a CD.  

- H�� ng d� n lý thuy
 t và th� c hành cho vi� c giám sát s� c kho$ ng�� i lao �� ng - Tuy� n t� p An 
toàn và S� c kho0 ngh�  nghi� p, s�  72, Gi! -ne-v! ,1998.  

H� i ngh� Liên h) p qu� c v�  môi tr�' ng và phát tri� n (UNCED): Ch�! ng trì nh ngh� s+ 21 
(Ch�! ng 19 v�  qu� n lý toàn di� n môi tr�' ng hoá ch
 t), Rio de Janeiro , Bra-xin, 1992.  


