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Ngày Th� gi	i v
 An toàn-v� sinh lao ��ng t�i n�i làm vi�c ���c t� ch�c vào 28 tháng 4 h'ng 

n�m k� t� l�n kh�i x�	ng ��u tiên c�a ILO t� n�m 2001. N�m ��u tiên t� ch�c theo hình th�c 

hi�n nay là n�m 2003, khi �ó ILO �ã nhân d�p này �� gi	i thi�u khái ni�m v
 t�o l"p và duy trì 

m�t v�n hoá an toàn-v� sinh lao ��ng t�i n�i làm vi�c – m�t ch� �
 �ã ���c nh�c l�i trong n�m 

2004. Tâm �i�m c�a ngày th� gi	i n�m 2005 là phòng ng�a tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 

nghi�p – m�t l�n n�a l�i n'm trong ch� �
 bao trùm v
 thúc ��y m�t “v�n hoá an toàn-v� sinh 

lao ��ng mang tính phòng ng�a”. 

 

ý t��ng v
 Ngày th� gi	i v
 An toàn-v� sinh lao ��ng t�i n�i làm vi�c b�t ngu�n t� Ngày t��ng 

nh	 Ng�#i lao ��ng b�t ��u � M  và Ca na da n�m 1989 nh'm t��ng nh	 nh�ng lao ��ng �ã 

ch�t và b� th��ng. Liên �oàn Lao ��ng t% do qu�c t� và các liên �oàn lao ��ng toàn c�u ��a 

ngày này tr� thành m�t s% ki�n toàn c�u, m� r�ng ph�m vi c�a ngày này t	i c� khái ni�m v
 

công vi�c và n�i làm vi�c �n ��nh. Ngày t��ng ni�m qu�c t� cho các nh�ng ng�#i lao ��ng ch�t 

và b� th��ng nay �ã ���c bi�t ��n � trên 100 n�	c.  

 

Vào Ngày th� gi	i n�m 2005, chính ph�, các t� ch�c c�a ng�#i lao ��ng và ng�#i s� d�ng lao 

��ng ���c khuy�n khích t� ch�c, th%c hi�n các ho�t ��ng nâng cao nh"n th�c trong ph�m vi 

�nh h��ng c�a mình v
 ch� �
 phòng ng�a tai n�n và �m �au. Trong khi �ó, t
t c� nh�ng ng�#i 

tham gia vào th� gi	i vi�c làm �
u ���c khuy�n khích quan tâm t	i các n
 n�p làm vi�c và xác 

��nh ���c hành ��ng phòng nào có th� giúp h� tránh ���c t�n th��ng và �m �au không ch$ vào 

ngày 28 tháng 4 mà trong su�t c� n�m.  

 

Chúng tôi m#i các b�n cùng tham gia v	i chúng tôi thúc ��y ngày quan tr�ng này. 
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Phòng ng
a: M�t chi�n l��c toàn c	u 

 

ILO tin t��ng ch�c ch�n r'ng tai n�n lao ��ng và �m �au có th� và th%c s% ph�i b� ng�n ch�n và 

c�n ph�i hành ��ng t� c
p qu�c t�, khu v%c, qu�c gia và doanh nghi�p �� ��t ���c �i
u �ó. M�t 

ph�n c�a câu tr� l#i là ban hành các v�n b�n c
p qu�c gia phù h�p và khuy�n khích tuân th�; � 

�ây c� quan thanh tra lao ��ng �óng vai trò th%c hi�n quan tr�ng. M�t ph�n c�a câu tr� l#i còn 

n'm � s% t�ng c�#ng v
 ch
t l��ng và s� l��ng giáo d�c và hu
n luy�n v	i vi�c v
n �
 an toàn-

v� sinh lao ��ng ���c ��a vào các khoá �ào t�o ngh
 c&ng nh� các ch��ng trình hu
n luy�n t�i 

doanh nghi�p hi�u qu� h�n. Tuy nhiên, vi�c gi�m tai n�n lao ��ng và b�nh t"t ch$ có th� thành 

công th%c s% khi có cam k�t tích c%c c�a t
t c� nh�ng ng�#i liên quan, �ây chính là �i
u c�t lõi 

c�a khái ni�m “v�n hoá an toàn-v� sinh lao ��ng mang tính phòng ng�a”.  

Phòng ng�a bao g�m s% qu�n lý, ph*ng �oán, l"p k� ho�ch và cam k�t �� th
y tr�	c ���c 

nh�ng nguy c�, �ánh giá r�i ro và hành ��ng tr�	c khi tai n�n có th� x�y ra ho�c có th� b� t"t 

ách. +i
u �ó ch$ có th� làm ���c khi th%c hi�n các bi�n pháp trên và có s% h�p tác c�a t
t c� các 

bên liên qaun – ng�#i s� d�ng lao ��ng - ng�#i ch�u trách nhi�m chính v
 t�o �i
u ki�n làm 

vi�c an toàn và v� sinh, nhà qu�n lý, giám sát, ng�#i lao ��ng và nh�ng ��i di�n v
 an toàn-v� 

sinh lao ��ng c�a h�, công �oàn -  thông qua ��i tho�i, tho� �	c t"p th�, u, ban an toàn... T
t c� 

các bên liên quan này �óng vai trò quan tr�ng trong vi�c c�i thi�n an toàn-v� sinh lao ��ng 

thông qua ��i tho�i xã h�i hi�u qu�.  

 

+�ng tr�	c nh�ng thách th�c hi�n nay v
 v
n �
 an toàn, v� sinh lao ��ng, H�i ngh� Lao ��ng 

qu�c t� tháng 6 n�m 2003 �ã thông qua m�t chi�n l��c toàn c�u v
 an toàn-v� sinh lao ��ng 

nh'm �� ��a v
n �
 này lên c
p cao h�n, trong các ch��ng trình ngh� s% chính tr� qu�c gia và 

qu�c t�. Chi�n l��c này ���c d%a trên nhu c�u qu�n lý hi�u qu� r�i ro � n�i làm vi�c. Trong k�t 

lu"n c�a Báo cáo H�i ngh�  �ã nói ��n “v�n hoá an toàn-v� sinh lao ��ng mang tính phòng ng�a 

� c
p qu�c gia” có ngh-a là “m�t v
n �
 trong �ó quy
n làm vi�c trong môi tr�#ng an toàn và v� 

sinh ph�i ���c tôn tr�ng � m�i c
p; chính ph�, ng�#i s� d�ng lao ��ng và ng�#i lao ��ng ch� 

��ng tham gia vào vi�c ��m b�o m�t môi tr�#ng làm vi�c an toàn và v� sinh thông qua m�t h� 

th�ng quy
n, trách nhi�m và ngh-a v� xác ��nh; và nguyên t�c phòng ng�a ph�i ���c �u tiên s� 

m�t.”  
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Ngày th� gi�i v� an toàn và v
 sinh t�i n�i làm vi
c 

28 tháng 4 n�m 2005 

Tr�ng tâm c�a ngày th� gi	i là phòng ng�a tai n�n liên quan ��n ngh
 nghi�p và b�nh ngh
 

nghi�p, n'm trong �
 tài bao trùm c�a 2 n�m v�a qua, �ó là t�ng c�#ng v�n hoá an toàn-v� sinh 

lao ��ng. Nh� trong nh�ng n�m v�a qua, chúng ta c&ng có m�t vài ti�u �
 tài quan tr�ng cho 

n�m nay. 

Ti�u �
 tài ��u tiên là ng�n ng�a tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p trong ngành xây d%ng –

ngành ngh
 thu hút r
t nhi
u lao ��ng * h�u h�t m�i n�i trên th� gi	i. Tuy nhiên �ây c&ng là 

m�t l-nh v%c kinh t� có x�y ra m�t ph�n l	n các th��ng tích và b�nh ngh
 nghi�p n�u so sánh 

v	i các ngành khác. 

Ti�u �
 tài th� hai là ng�n ng�a tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p cho ng�#i lao ��ng tr) 

tu�i và l	n tu�i. Hai nhóm lao ��ng này – tr) thì n'm vào kho�ng 15-24 tu�i và l	n tu�i thì � 

vào kho�ng 55 tr� lên – theo s� li�u thì r
t có nhi
u kh� n�ng g�p ph�i ch
n th��ng liên quan 

��n ngh
 nghi�p, lý do �� x�y ra các th��ng tích này thì r
t nhi
u. 

 

S� li
u th�ng kê 

Theo s� li�u ILO... 

• M.i ngày trên toàn c�u có kho�ng 5000 ng�#i ch�t vì tai n�n lao ��ng ho�c tai n�n 

liên quan ��n ngh
 nghi�p, ��a t�ng s� ng�#i ch�t vì ngh
 nghi�p lên t	i t� 2 ��n 2,3 tri�u 

hàng n�m. Trong s� này, có kho�ng 350,000 tai n�n lao ��ng ch�t ng�#i và kho�ng t� 1,7 ��n 

2 tri�u b�nh ch�t ng�#i. 

• H�n n�a, hàng n�m, x�y ra kho�ng 270 tri�u tai n�n lao ��ng khi�n ng�#i lao ��ng 

ph�i ngh$ vi�c ít nh
t là 3 ngày, và kho�ng 160 tri�u b�nh lao ��ng không gây ch�t ng�#i. 

• Kho�ng 4% GDP c�a toàn th� gi	i b� m
t vì ph�i chi tr� cho th��ng tích, ch�t ng�#i 

và b�nh ngh
 nghi�p thông qua s� ngày ngh$ vi�c, �i
u tr� b�nh t"t, �m y�u, và tr� c
p thoát 

n�n. 

• Hàng n�m các ch
t ��c h�i làm ch�t kho�ng 438,000 ng�#i lao ��ng, và 10% c�a các 

b�nh ung th� da ���c xác ��nh là do ti�p xúc v	i các hoá ch
t ��c h�i t�i n�i làm vi�c. 

• Riêng Ami�ng c&ng gây ra kho�ng 100,000 ca ch�t ng�#i m.i n�m và con s� này 

�ang ti�p t�c t�ng lên. M�c dù tình hình s�n xu
t ami�ng trên toàn th� gi	i �ã gi�m �i t� n�m 

1970, s� ng�#i lao ��ng t�i M , Canada, Anh, +�c và các n�	c công nghi�p phát tri�n khác 

ch�t vì ti�p xúc v	i b�i ami�ng t� tr�	c l�i t�ng lên. 

• B�nh b�i ph�i silic – b�nh ph�i gây ch�t ng�#i do ti�p xúc v	i b�i ph�i silic – hi�n 

v�n �ang làm �nh hu�ng ��n hàng ch�c tri�u ng�#i lao ��ng trên toàn th� gi	i. � châu M  La 

tinh, 37% th� m* m�c b�nh này, và ��i v	i th� trên 50 tu�i thì con s� này còn t�ng lên t	i 

50%. � 
n ��, h�n 50% công nhân mài �á phi�n và 36% công nhân �/o �á b� m�c b�nh b�i 

ph�i silic. 
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Ngành xây d�ng 

Xây d%ng là m�t trong các ngành ngh
 chính c�a th� gi	i, �áp �ng ���c các nhu c�u c�a các 

n
n kinh t� �ang phát tri�n r
t nhanh c&ng nh� yêu c�u c�a các ch��ng trình phá b*, duy trì, 

khôi ph�c và xây d%ng bình th�#ng � t
t c� các n�	c. Ngành này �ôi lúc ph�i �áp �ng ���c nhu 

c�u tr�	c m�t c�a các l-nh v%c b� tàn phá b�i thiên tai ho�c th�m ho� do con ng�#i gây nên, ví 

d� nh� th�m ho� sóng th�n v�a x�y ra � 
n +� D��ng. � �ây c&ng nh� � các n�i khác, an toàn-

v� sinh lao ��ng ph�i ���c chú ý ��y ��, và ��c bi�t là ng�#i lao ��ng trong ngành xây d%ng 

không ���c ti�p xúc v	i nh�ng r�i ro không �áng có trong các quy trình khôi ph�c l�i ho�c tái 

xây d%ng. 

Dù �ã ���c c� khí hoá, ngành xây d%ng v�n là m�t trong nh�ng ngành ngh
 �òi h*i s� d�ng s�c 

lao ��ng cao và ch�a �%ng nhi
u nguy c� �nh h��ng ��n s�c kho). Do tính ch
t c�a công vi�c 

t�i các công tr�#ng xây d%ng, môi tr�#ng lao ��ng �ang thay ��i liên t�c, và các nguy c� �e do� 

an toàn-v� sinh lao ��ng mà ng�#i lao ��ng ph�i ti�p xúc c&ng �ang thay ��i. Ngành xây d%ng 

t� tr�	c ��n gi# �ã có truy
n th�ng s� d�ng lao ��ng nh"p kh�u t� các n�	c có n
n kinh t� kém 

phát tri�n h�n và h�u h�t nh�ng vi�c làm lo�i này mang tính ch
t không �n ��nh và ng�n h�n. 

H�n n�a, tham gia vào các ho�t ��ng xây d%ng có r
t nhi
u các ��i t��ng khác nhau: ng�#i s� 

d�ng lao ��ng, th�u khoán, ng�#i lao ��ng, ki�n trúc s�, nhà thi�t k�, khách hàng, ng�#i cung 

c
p thi�t b� v.v… Làm vi�c trong nh�ng �i
u ki�n nh� th� có th� là nguyên nhân gây ra c�ng 

th0ng, và có th� làm t�ng các v
n �
 v
 tâm lý d�n ��n nguy c� m�c b�nh ngh
 nghi�p ho�c b� 

tai n�n lao ��ng. Ph�i h�p cùng nhau, các y�u t� này s/ khi�n các ��i t��ng tham gia ho�t ��ng 

xây d%ng c�n thi�t ph�i trao ��i v	i nhau m�t cách hi�u qu� và cùng làm vi�c nh'm ��t ���c và 

duy trì nh�ng tiêu chu�n t�t v
 ATVSL+ trong th%c t�. 

 

(B�ng bi�u: Figure 3: vi�c làm và tai n�n lao �	ng trong ngành xây d
ng � t�t c� các ngành 

kinh t�: ví d
 t� 4 qu�c gia) 

 

+� xác ��nh ���c s� tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p trên toàn c�u trong ngành xây d%ng 

là r
t khó, b�i vì � r
t nhi
u n�	c thông tin th�ng kê không có s!n. Tuy nhiên � m�t vài n�	c thì 

d� li�u ki�u này là hoàn toàn có s!n và d%a trên nh�ng con s� này mà ILO �ã ��a ra m�t vài 

b�ng bi�u �ánh giá - xem “S� li�u th�ng kê”. +� có ���c d� li�u th�ng kê v
 b�nh ngh
 nghi�p 

còn khó kh�n h�n, m�t ph�n b�i vì nhi
u nguy c� �e do� ��n s�c kho), ví d� nh� ti�p xúc v	i 

hoá ch
t ��c h�i ho�c các ch
t khác, ho�c v	i l��ng ti�ng �n và �� rung cao, �ã gây ra nh�ng 

�nh h��ng lâu dài cho ng�#i lao ��ng mà sau hàng tháng ho�c hàng n�m ti�p xúc v�n không có 

nh�ng d
u hi�u b�nh rõ ràng. Tuy nhiên rõ ràng là ngành xây d%ng nguy hi�m h�n r
t nhi
u so 

v	i h�u h�t các ngành kinh t� khác, theo nh� các con s� d�	i �ây. 

 

(B�ng bi�u: Figure 4: �ánh giá các tr��ng h�p ch�t ng��i liên quan ��n ngh� nghi�p n�m 

2003) 
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Nh�ng nguy c� v� an toàn-v
 sinh lao ��ng ��i v�i công nhân xây d�ng 

Công nhân xây d%ng ph�i ��i m�t v	i nh�ng nguy c� �nh h��ng ��n an toàn xu
t phát t� b�n 

ch
t c�a công vi�c – bao g�m làm vi�c trên cao (ngã t� tr�n nhà xu�ng, giàn giáo, thang…), 

công vi�c �ào h� (s�p h�m ho�c máy móc ho�t ��ng trên m�t �
t), vi�c s� d�ng thi�t b� nâng 

(c�n tr�c và t#i xây d%ng), vi�c s� d�ng thi�t b� �i�n và thi�t b� c�m tay, và t� các ph��ng ti�n 

trên công tr�#ng khác. Công tr�#ng xây d%ng th�#ng là không g�n gàng và r
t l�n x�n, �i
u 

này càng khi�n tai n�n lao ��ng có nhi
u kh� n�ng x�y ra. 

Công nhân xây d%ng th�#ng ph�i ti�p xúc v	i m�t s� nguy c� v
 an toàn-v� sinh lao ��ng, bao 

g�m ti�p xúc v	i các ch
t ��c h�i (ví d� b�i có ch�a ami�ng và b�i silic và hoá ch
t ��c h�i), 

vi�c x� lý b'ng tay nh�ng gánh hàng n�ng ho�c b
t ti�n, ti�p xúc v	i l��ng ti�ng �n và �� rung 

l	n (do c� máy móc l	n và máy móc có tay c�m, thao tác b'ng tay). B�nh �au l�ng và các ch
n 

th��ng v
 c� xu
t phát t� vi�c vác v"t n�ng chi�m ph�n l	n các ch
n th��ng trong ngành xây 

d%ng. Ami�ng là nguyên nhân ch� y�u c�n quan tâm, b�i vì dù vi�c s� d�ng ami�ng �ã b� c
m � 

nhi
u n�	c (không ph�i t
t c� các n�	c), ng�#i lao ��ng trong ngành xây d%ng có nguy c� ph�i 

ti�p xúc v	i m�t l��ng l	n b�i có ch�a ami�ng trong không khí trong quá trình phá hu,, tân 

trang ho�c duy trì các công trình xây d%ng. 

Công tác qu�n lý, xây d�ng k� ho�ch và ph�i h�p thông qua vi
c ��i tho�i xã h�i 

Tính ch
t t�m th#i c�a môi tr�#ng lao ��ng trong xây d%ng, cùng v	i m�t s� các ��i t��ng khác 

nhau tham gia vào các quá trình này �ã làm ngành này tr� nên khác bi�t so v	i các ngành khác. 

Ph�i thu hút ���c t
t c� m�i ��i t��ng liên quan – t� ng�#i thi�t k� xây d%ng và ki�n trúc s�, 

ng�#i cung c
p thi�t b� và khách hàng, ��n ng�#i s� d�ng lao ��ng, ch� th�u, ng�#i giám sát 

công trình, ng�#i lao ��ng trên công tr�#ng và công �oàn – n�u mu�n qu�n lý �úng ��n các 

nguy c� v
 an toàn-v� sinh lao ��ng �
 phòng ���c tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p. M�i 

��i t��ng liên quan �
u có vai trò riêng nh'm gi�m ���c các nguy c� này, �em l�i hi�u qu� ��i 

v	i không nh�ng ng�#i lao ��ng trong ngành xây d%ng mà còn ��i v	i nh�ng ng�#i ti�n hành 

công vi�c duy trì công trình trong t��ng lai. 

Do �ó, c�n có m�t cách ti�p c"n c� th� ��i v	i v
n �
 ATVSL+ trong ngành xây d%ng. Qu�n lý 

t�t, xây d%ng k� ho�ch và ph�i h�p thông qua ��i tho�i xã h�i là r
t c�n thi�t, và cách t�t nh
t 

nh'm ��t ���c �i
u này là ph�i tham kh�o ý ki�n c�a các ��i t��ng khác nhau trong ho�t ��ng 

xây d%ng �ã ���c nh�c ��n � trên, và th�ng nh
t ���c ý ki�n và ch$ rõ ra nh�ng bi�n pháp 

phòng ng�a c� th� c�n áp d�ng ��i v	i m�t công tr�#ng nào �ó, phân công rõ trách nhi�m c�a 

t�ng ng�#i. +ó là m�c �ích c�a các ch��ng trình hay k� ho�ch an toàn-v� sinh lao ��ng mà có 

ghi, quy ��nh, d% tính rõ chi phí dành cho các bi�n pháp phòng ng�a c� th�. Trách nhi�m cung 

c
p nh�ng thi�t b� c� th� nào �ó (ví d� thành lan can c�u thang, l�	i an toàn, ph��ng ti�n phúc 

l�i…), vi�c các tho� thu"n v
 giám sát và thanh tra, ki�m tra thi�t b� trên công tr�#ng c�n ���c 

th�ng nh
t rõ ràng. 

 

S� li
u th�ng kê 

D%a trên s� li�u c�a ILO v
 ngành xây d%ng… 
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• Hàng n�m có ít nh
t 60,000 tai n�n ch�t ng�#i trên các công tr�#ng xây d%ng trên toàn 

th� gi	i. +i
u này có ngh-a là trong ngành xây d%ng c� 10 phút trên th� gi	i l�i x�y ra m�t tai 

n�n lao ��ng ch�t ng�#i, và kho�ng 17% tai n�n lao ��ng ch�t ng�#i (1/6) là x�y ra trên công 

tr�#ng xây d%ng. 

• M�c dù � các n�	c công nghi�p phát tri�n, ngành xây d%ng có th� s� d�ng kho�ng t� 6 

��n 10% t�ng l%c l��ng lao ��ng, ngành này c&ng gây ra 25-40% t�ng tr�#ng h�p ch�t ng�#i vì 

tai n�n lao ��ng c�a m.i qu�c gia (xem b�ng bi�u 3, 4 trong m�c v
 xây d%ng). Liên quan ��n 

s�c kho), ví d� nh� � Pháp, 20% b�nh ngh
 nghi�p ���c qu  b�i th�#ng cho ng�#i lao ��ng 

nh"n ��nh là x�y ra trong ngành xây d%ng. 

• M�t kh�o sát � châu Âu trong n�m 2000 cho th
y là 16% ng�#i lao ��ng trong ngành 

xây d%ng ph�i ti�p xúc v	i hoá ch
t ��c h�i trong m�t n�a th#i gian làm vi�c c�a h� – con s� 

này l	n h�n t
t c� các ngành khác. T�i Anh, ng�#i ta �	c tính là m.i n�m 10% th� n
 ph�i b* 

vi�c vì ch�ng viêm da d� �ng do ti�p xúc v	i xi m�ng. 

• B�nh �au l�ng và các b�nh liên quan �ên c� x��ng c&ng r
t ph� bi�n trong ngành này. � 

m�t vài n�	c, ng�#i ta tin là kho�ng 30% l%c l��ng lao ��ng m�c b�nh �au l�ng ho�c m�t vài 

b�nh v
 c� x��ng khác. 

• Ti�p xúc v	i ami�ng là m�t nguy c� ch� y�u trong ngành xây d%ng. M�c dù vi�c s� 

d�ng ami�ng �ã b� c
m � m�t vài qu�c gia, r
t nhi
u công trình xây d%ng v�n có ch�a ami�ng 

và công nhân xây d%ng có th� b� nguy hi�m do ti�p xúc v	i b�i ami�ng trong khi s�a sang l�i 

ho�c phá d1 công trình. 

• Trên toàn c�u, b�nh b�i ph�i silic và b�nh ho d� �ng do hít ph�i nhi
u b�i r
t ph� bi�n � 

ng�#i lao ��ng trong ngành xây dung và s% ng�n ng�a tình tr�ng này là ��c bi�t c�n thi�t. 

 

Tiêu chu�n và h��ng d�n c�a ILO 

T� nhi
u n�m nay ILO �ã nh"n th�c r
t rõ v
 nhu c�u ph�i có s% ��i x� ��c bi�t ��i v	i ngành 

xây d%ng, và n�m 1937 t� ch�c này �ã thông qua Công �	c ��u tiên cho ngành xây d%ng. N�m 

1988, Công �	c An toàn và v� sinh lao ��ng trong xây d%ng (s� 167) và Khuy�n ngh� liên quan 

c�a công �	c này (s� 175) �ã ���c thông qua, th� hi�n s% c�n thi�t ph�i có m�t cách ti�p c"n rõ 

ràng nh'm gi�i quy�t các v
n �
 v
 an toàn-v� sinh lao ��ng trong ngành xây d%ng. M�t trong 

các v
n �
 chính mà Công �	c này �
 c"p ��n là s% c�n thi�t c�a vi�c xây d%ng k� ho�ch và 

ph�i h�p các ho�t ��ng an toàn-v� sinh lao ��ng t�i công tr�#ng. Ví d� nh� Công �	c này �ã 

quy ��nh rõ là khi nào m�t vài ch� th�u ��ng th#i làm vi�c trên m�t công tr�#ng, trách nhi�m 

chính v
 an toàn-v� sinh lao ��ng thu�c v
 ch� th�u chính, nh�ng m.i ng�#i s� d�ng lao ��ng 

ph�i có trách nhi�m áp d�ng các bi�n pháp ��i v	i ng�#i lao ��ng do mình qu�n lý. 

N�m 1992, B� quy t�c �ng x� m	i c�a ILO – An toàn và v� sinh lao ��ng trong ngành xây 

d%ng” - ���c phê chu�n. B� quy t�c �ng x� này ��a ra nh�ng h�	ng d�n th%c ti(n nh� làm th� 

nào �� có ���c và duy trì ���c �i
u ki�n làm vi�c an toàn và v� sinh, �óng góp thêm cho h� 

th�ng các công �	c và khuy�n ngh�. 
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N�m 2001, 
n ph�m “Nh�ng h�	ng d�n v
 h� th�ng qu�n lý an toàn và v� sinh lao ��ng” (ILO-

OSH 2001) ���c xu
t b�n. Tài li�u h�	ng d�n này có th� áp d�ng cho t
t c� các l-nh v%c c�a 

n
n kinh t�, nh�ng nó ��c bi�t h�u hi�u khi s� d�ng cho ngành xây d%ng, khi có m�t yêu c�u 

��c bi�t c�n có m�t cách ti�p c"n h� th�ng và có tính ch
t ph�i h�p ��i v	i công tác qu�n lý v
 

an toàn và v� sinh lao ��ng. 

M�t công c� khác ��c bi�t quan tr�ng ��i v	i ngành xây d%ng là Công �	c v
 ami�ng, n�m 

1986 (s� 162) và Khuy�n ngh� �i kèm (s� 172), m�c dù các công �	c và khuy�n ngh� này có th� 

áp d�ng cho t
t c� các l-nh v%c c�a n
n kinh t�. B� quy t�c �ng x� c�a ILO “an toàn trong s� 

d�ng ami�ng” �ã ��a ra nh�ng h�	ng d�n r
t thi�t th%c. 

Các ch��ng trình phòng ng
a ��i v�i ngành xây d�ng 

Các v
n �
 liên quan ��n tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p trong ngành xây d%ng �ã ���c 

nhìn nh"n �úng ��n c� � c
p qu�c gia và qu�c t�, và m�t vài ch��ng trình �ã ���c b�t ��u th%c 

hi�n trong vài n�m tr� l�i �ây nh'm c�i thi�n tình hình. H�n n�a, nhi
u ch��ng trình �ã ��t 

tr�ng tâm vào các v
n �
 an toàn thay vì các v
n �
 v� sinh, do các l�i ích tr�	c m�t c�a vi�c 

gi�m tai n�n lao ��ng so v	i l�i ích lâu dài c�a vi�c gi�m b�nh ngh
 nghi�p và b�nh liên quan 

��n ngh
 nghi�p. C�n chú ý ��n v
n �
 v� sinh lao ��ng h�n n�a trong l-nh v%c này, m�c dù k�t 

qu� c�a các ch��ng trình t"p trung vào v� sinh lao ��ng có th� khó �ánh giá, �o l�#ng h�n. 

� c
p qu�c t�, m�t chi�n d�ch an toàn v� sinh trong xây d%ng m	i �ây ���c phát ��ng � Liên 

minh châu Âu, nh'm t�ng c�#ng th%c ti(n t�t thông qua các nghiên c�u tình hu�ng và các bi�n 

pháp khác và phù h�p v	i pháp lu"t. Ch��ng trình toàn c�u “Công vi�c kh*e m�nh, phát tri�n 

v�ng vàng” (Healthy Work, health development), do Liên �oàn công nhân g. và xây d%ng qu�c 

t� phát ��ng n�m 2000, �ã thu hút s% tham gia c�a h�n 100 t� ch�c công �oàn c�a 65 qu�c gia 

vào các ho�t ��ng c�a ch��ng trình này nh'm c�i thi�n �i
u ki�n lao ��ng cho công nhân xây 

d%ng trên toàn th� gi	i. 

� c
p qu�c gia, m�t s� n�	c �ã có ch��ng trình riêng c�a mình trong l-nh v%c này. Ví d� nh� 

Malaysia, �ã t� ch�c m�t ch��ng trình an toàn-v� sinh lao ��ng trong th#i gian m�t vài n�m tr� 

l�i �ây v	i s% ph�i h�p ch�t ch/ gi�a các ��i tác xã h�i, và t� ch�c thanh tra lao ��ng. H� �ã s� 

d�ng các bi�n pháp ��i m	i nh� k�t h�p ch�t ch/ các doanh nghi�p l	n, �a qu�c gia v	i các 

doanh nghi�p v�a và nh*, ��c bi�t là hu
n luy�n cho các thanh tra viên và th%c hi�n các chuy�n 

�i th�m k�t h�p ��n c� hai th� lo�i doanh nghi�p và giám sát k�t qu�. Chu�ng trình ���c �ánh 

giá là �em l�i k�t qu� �áng k� trong vi�c t�ng c�#ng nh"n th�c và gi�m tai n�n lao ��ng và b�nh 

ngh
 nghi�p trong ngành xây d%ng. Tuy nhiên Brazil l�i có chi�n l��c khác. Brazil �ã thi�t l"p 

���c các u, ban an toàn-v� sinh lao ��ng ba bên trong ngành xây d%ng � c� c
p qu�c gia và khu 

v%c, có s% tham gia c�a t
t c� các ��i tác xã h�i, do �ó ��m b�o cách ti�p c"n 3 bên trong vi�c 

xây d%ng k� ho�ch cho v
n �
 an toàn-v� sinh lao ��ng. 

Các n�	c khác �ã thi�t l"p ���c nh�ng cách ti�p c"n th�ng nh
t. Ví d� nh� n�	c Anh, có m�t 

ch��ng trình an toàn-v� sinh lao ��ng qu�c gia d%a trên quan h� ��i tác hi�u qu� gi�a t
t c� các 

��i t��ng trong ngành xây d%ng, có k�t h�p các bi�n pháp can thi�p khác nhau. Ch��ng trình có 

tác ��ng m�nh m/ trong l-nh v%c này thông qua các cu�c thanh tra có ��nh h�	ng áp d�ng các 

bi�n pháp c�1ng ch� thích h�p và m�t lo�t các ho�t ��ng khác nh'm t�ng c�#ng nh"n th�c và 
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c�i thi�n các tiêu chu�n trong ngành, các chi�n d�ch r�ng l	n c
p qu�c gia và qu�c t�, các h�i 

ngh�, h�i th�o v	i các ��i t��ng chính trong ngành... 

Các ch��ng trình qu�c gia nh'm ��i phó v	i nh�ng nguy c� c� th� chung c�a ngành c&ng �ã 

�em l�i nh�ng k�t qu� nh
t ��nh, ví d� ch��ng trình qu�c gia nh'm lo�i tr� b�nh b�i ph�i silic 

m	i �ây ���c phát ��ng � m�t vài n�	c, bao g�m c� Nam Phi và Brazil n�m 2004, và ngày 

càng có nhi
u ch��ng trình h�n nh'm gi�m s% ti�p xúc c�a ng�#i lao ��ng v	i ami�ng.  
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Lao ��ng tr� và cao tu�i 

Liên h�p qu�c ��nh ngh-a thanh niên là ng�#i � �� tu�i 14 ��n 24. Theo t�i li�u c�a ILO “Xu 

h�	ng vi�c làm toàn c�u cho thanh niên”, 85% thanh niên th� gi	i �ang s�ng trong các n
n kinh 

t� �ang phát tri�n và t, l� này có th� t�ng h�n n�a trong xu th� nhân kh�u h�c hi�n nay. N�m 

2015, �	c tính có 660 tri�u thanh niên �ang làm vi�c ho�c tìm vi�c, t�ng 7.5% so v	i n�m 2003. 

Qu  Dân s� Liên h�p qu�c c&ng ch$ ra r'ng kho�ng 57 tri�u nam thanh niên và 96 tri�u n� 

thanh niên �� tu�i 15-24 � các n�	c �ang phát tri�n không bi�t ��c bi�t vi�t, có nguy c� làm c�n 

tr� kh� n�ng tìm vi�c làm c�a h�, ��c bi�t là nh�ng công vi�c l��ng cao, ít r�i ro. Thanh niên có 

th� và th�#ng g�p ph�i nh�ng thua thi�t l	n trong vi�c làm nhân v�n nh� l��ng th
p, �i
u ki�n 

làm vi�c x
u, ít ���c ti�p c"n v	i s% b�o tr� xã h�i và thi�u t% do hi�p h�i và tho� �	c lao ��ng 

t"p th�.  

V
 lao ��ng cao tu�i, Qu  Dân s� Liên h�p qu�c �	c tính r'ng trong khi hi�n nay c� 10 ng�#i 

thì có 1 ng�#i trên 60 tu�i thì ��n n�m 2020, con s� này s/ t�ng t	i t, l� 1/8. Trong khi �ó � 

châu Âu ��n n�m 2010, nhóm tu�i t� 45-64 �	c tính s/ chi�m g�n n�a l%c l��ng lao ��ng. Do 

�ó, nhi
u t� ch�c hi�n �ang chú ý t	i r�i ro ngh
 nghi�p mà lao ��ng cao tu�i �ang g�p ph�i và 

cách �� h� ��i phó. Ng�#i lao ��ng cao tu�i có nhi
u th� �� c�ng hi�n cho ng�#i ch� và nh�ng 

ng�#i khác vì h� có kinh nghi�m, ki�n th�c, k  n�ng và h� có th� ti�p t�c là nh�ng tài s�n quý 

giá n�u ���c quan tâm v
 an toàn-v� sinh lao ��ng trong nh�ng n�m làm vi�c cu�i cùng c�a h� 

h�n là b� phân bi�t ��i x� vì h� �ã già. 

V�n �� an toàn-v
 sinh lao ��ng cho lao ��ng tr� 

Lao ��ng tr) có nhi
u nguy c� g�p tai n�n nghiêm tr�ng h�n nh�ng ��ng nghi�p l	n tu�i c�a h� 

vì m�t s� lý do. +ó là s% thi�u kinh nghi�m công tác và hi�u bi�t v
 các r�i ro � n�i làm vi�c, v
 

cách mà tai n�n có th� x�y ra, và có l/ là không ���c hu
n luy�n v
 an toàn-v� sinh lao ��ng 

c&ng nh� thi�u chín ch�n và tr��ng thành v
 th� ch
t c&ng nh� tâm lý tình c�m. H� c&ng có th� 

không có nh"n th�c v
 các v�n b�n pháp lu"t quy ��nh vi�c b�o v� ng�#i lao ��ng tránh nh�ng 

r�i ro ngh
 nghi�p và quy ��nh quy
n làm vi�c trong môi tr�#ng an toàn và ��m b�o v� sinh. 

H�n n�a, m�t s� lao ��ng tr) c&ng mu�n làm hài lòng và làm t�t, và ��c  bi�t n�u công vi�c c�a 

h� là t�m th#i, h� làm vi�c ch�m h�n, lâu h�n nên càng d( b� t�n th��ng v
 s�c kho) và an toàn. 

Tính d( t�n th��ng �ó có th� liên quan ��n nh�ng v
n �
 chung nh� �ói nghèo, mù ch�, s�c 

kho) và nh�ng v� trí b
t l�i h�n dành cho n� thanh niên.  

M�t s� v
n �
 chính ��i v	i lao ��ng tr) s/ ���c th%c hi�n b'ng vi�c nâng cao nh"n th�c v
 r�i 

ro, b'ng hu
n luy�n và thông tin, bao g�m:  

• Giáo d�c chung v
 r�i ro và an toàn-v� sinh lao ��ng. Giáo d�c v
 r�i ro b�t ��u � 

tr�#ng h�c � m�t s� n�	c và các môn h�c v
 r�i ro, an toàn-v� sinh lao ��ng � n�i làm 

vi�c ���c ��a vào ch��ng trình gi�ng d�y c
p qu�c gia. � M , Vi�n ATVSL+ qu�c gia 

s� d�ng trang web �� ti�p c"n t�ng l	p thanh niên, khuyên h� tìm ra và th%c hi�n theo 

các thói quen an toàn, h*i v
 hu
n luy�n và các nguy c�, và hi�u lu"t và quy
n c�a h�. 

Tuy nhiên, trong l-nh v%c này còn nhi
u vi�c c�n ph�i làm và c�n s� d�ng nhi
u công 

ngh� hi�n ��i, tiên ti�n bao g�m vi�c s� d�ng Internet. 
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• D�y ngh
 và thông tin. Các tr�#ng ngh
 và các c� s� khác c�n ��a v
n �
 r�i ro v
 an 

toàn-v� sinh lao ��ng vào các ch��ng trình c�a mình, có th� liên quan ��n m�t ngành 

c� th� và h�	ng c� th� vào lao ��ng tr), gi�i thích quy
n ���c làm vi�c trong môi 

tr�#ng an toàn v� sinh c�a h�.  

• Hu
n luy�n, thông tin và giám sát � c
p doanh nghi�p. Ng�#i s� d�ng lao ��ng c�n ��m 

b�o là ng�#i lao ��ng tr) ���c hu
n luy�n và cung c
p thông tin mà h� yêu c�u v
 

nh�ng nhi�m v� mà h� ���c mong mu�n ph�i làm và có  giám sát  ��y ��. C� th� là 

ng�#i lao ��ng d�	i 18 tu�i không ���c làm vi�c ��c h�i theo quy ��nh c�a b
t k2 qu�c 

gia nào v
 v
n �
 này. 

• S� d�ng ph��ng ti�n truy
n thông �� t�ng nh"n th�c và các sáng ki�n thúc ��y khác. 

M�t s� n�	c �ã s� d�ng ph��ng ti�n truy
n thông r
t thành công, ��c bi�t là truy
n 

hình và �ài phát thanh �� ti�p c"n t�ng l	p thành niên và làm chuy�n bi�n thái �� c�a h� 

��i v	i v
n �
 an toàn-v� sinh lao ��ng. Nh�ng n�	c khác thì t� ch�c các chi�n d�ch 

t�ng nh"n th�c c�a tr) em và thanh niên v
 các nguy c� ngh
 nghi�p và cách �� h� tránh. 

Khuy�n khích s� d�ng thêm các cách t��ng t��ng và ��i m	i �� g�i nh�ng thông �i�p 

an toàn-v� sinh lao ��ng quan tr�ng t	i thanh niên.  

V�n �� an toàn-v
 sinh lao ��ng cho lao ��ng cao tu�i 

Già �i là m�t quá trình cá nhân nh�ng nó có th� ch�u tác ��ng c�a �i
u ki�n làm vi�c ph�c t�p 

nh� mang vác b'ng tay tr�ng t�i n�ng, ti�ng �n quá m�c, làm quá gi# ho�c thay ��i t� ch�c 

nhi
u. TRong r
t nhi
u v
n �
 an toàn-v� sinh lao ��ng có th� liên quan ��n ng�#i cao tu�i, sau 

�ây là nh�ng v
n �
 liên quan nhi
u nh
t: 

• S�c b
n c�. M�c dù các kh� n�ng c�a con ng�#i có th� bi�n ��i, s�c b
n c�a c� nói 

chung là gi�m theo tu�i và ng�#i lao ��ng cao có th� ph�i làm vi�c � gi	i h�n ch�u 

�%ng c�a h�. Mang vác v"t n�ng và các ho�t ��ng khác �òi h*i s�c b
n c� ph�i ���c 

�i
u ch$nh phù h�p và �i
u này �òi h*i có nh"n th�c v
 nh�ng nhu c�u nào mà ng�#i 

lao ��ng cao tu�i c�n.  

• Chu.i di chuy�n và t� th�. M
t �i s% linh ho�t trong các kh	p x��ng có th� gây ra v
n 

�
 khi th%c hi�n nh�ng công vi�c nh
t ��nh �òi h*i chu�yn ��ng nhanh và khó, và 

ng�#i coa tu�i có th� g�p ph�i nh�ng h�n ch� l	n h�n trong di chuy�n. Thi�t k� thi�t b� 

làm vi�c và các quá trình công tác phù h�p là m�t m�i quan tâm l	n c�a m�i ng�#i lao 

��ng nh�ng nhi�m v� này m�t l�n n�a c�n ph�i ���c �i
u ti�t và giám sát h�p lý �� 

��m b�o kh� n�ng c�a cá nhân không b� t"n d�ng quá.  

• Nhìn rõ. Nhu c�u ���c nhìn rõ và có th� xác ��nh ���c kho�ng cách là nhu c�u quan 

tr�ng ��i v	i m�t s� công vi�c nh� ng�#i lái xe ho�c ng�#i �i
u khi�n máy. Ng�#i s� 

d�ng lao ��ng ph�i ��m b�o môi tr�#ng nhìn nói chung ph�i t�t nh�ng thêm vào �ó, 

m�t s� lao ��ng c&ng c�n ���c ki�m tra m�t �� ��m b�o là h� và nh�ng ng�#i khác 

không g�p r�i ro v
 an toàn-v� sinh lao ��ng vì b
t k2 lý do nào liên quan ��n th� l%c. 

+ây có l/ là �i
u mà ng�#i lao ��ng có tu�i quan tâm.  

• Nghe. +i�c do tu�i tác là �i
u d( th
y h�n trong lao ��ng có tu�i và b�nh này cùng v	i 

b�nh �i�c do ti�ng �n khi�n ng�#i lao ��ng có tu�i khó phân bi�t âm thanh h�n. Ng�#i 
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s� d�ng lao ��ng ph�i tìm bi�n pháp gi�m m�c ti�ng �n trong không trung t	i m�c cho 

phép nh�ng gi�m kh� n�ng nghe có th� có nh�ng tác ��ng x
u t	i kh� n�ng nghe nh�ng 

tín hi�u báo ��ng và c� nh�ng ti�ng hò hét, làm h� g�p nguy hi�m và có th� c� nh�ng 

ng�#i khác c&ng th�. Trong nh�ng tr�#ng h�p nh� th� c�n cho ng�#i lao ��ng khi ki�m 

tra thính l%c �� ��m b�o nghe t�t.  

+� duy trì ���c kinh nghi�m, ki�n th�c và k  n�ng c�a ng�#i cao tu�i vì l�i ích c�a công ty và 

cá nhân, các doanh nghi�p c�n xác ��nh ���c nhu c�u c�a h� và t�o �i
u ki�n thu"n l�i khi c�n 

thi�t �� tránh tr�#ng h�p phân bi�t ��i x� theo tu�i tác.  

S� li
u th�ng kê 

Theo s� li�u c�a ILO v
 lao ��ng tr) và lao ��ng l	n tu�i… 

 Lao ��ng tr) tu�i t� 15 ��n 24 r
t d( b� các tai n�n lao ��ng nghiêm tr�ng nh�ng không 

gây ch�t ng�#i, n�u so sánh v	i các ��ng nghi�p l	n tu�i h�n. Trong Liên minh châu Âu, t, l� 

b� tai n�n lao ��ng x�y ra ��i v	i lao ��ng tr) tu�i t� 18 ��n 24 tu�i, cao h�n ít nh
t là 50% so 

v	i b
t k2 l�a tu�i nào khác. 

 Lao ��ng tr) th�#ng t* ra d( b� các nguy c� t
n công h�n các ��ng nghi� l	n tu�i c�a 

h�. Ví d� � Australia, nh�ng ch
n th��ng gây ch�t ng�#i bao g�m c� ch
n th��ng do �i�n x�y 

ra ��i v	i lao ��ng tr) cao h�n g
p 2 l�n so v	i m�c bình th�#ng, so v	i các ��ng nghi�p l	n 

tu�i h�n. 

 M�t khác, ng�#i lao ��ng trên 55 tu�i t* ra d( g�p ph�i tai n�n lao ��ng ch�t ng�#i, so 

v	i các ��ng nghi�p tr) tu�i h�n. � Liên minh châu Âu, t, l� b� tai n�n lao ��ng ch�t ng�#i n�m 

2000 là 8,0 ��i v	i nhóm lao ��ng tu�i t� 55 ��n 64, nh�ng ��i v	i nhóm lao ��ng tu�i t� 18 

��n 24, con s� này ch$ là 3,3 

 

Tiêu chu�n và h��ng d�n c�a ILO 

Nhi
u n�m g�n �ây, ILO �ã nh"n th�c ���c các v
n �
 này và �ã thông qua nhi
u bi�n pháp 

khác nhau nh'm t�ng c�#ng �i
u ki�n lao ��ng an toàn-v� sinh lao ��ng, ��c bi�t ��i v	i lao 

��ng tr). Công �	c n�m 1973 v
 tu�i lao ��ng t�i thi�u (s� 138) và v
 các hình th�c lao ��ng 

tr) em t�i t� n�m 1999 (s� 182) và các Khuy�n ngh� liên quan (s� 146 và 190) ng�n c
m lao 

��ng tr) d�	i 18 tu�i ti�n hành nh�ng công vi�c ��c h�i. T
t c� các qu�c gia �ã phê chu�n công 

�	c này �ã cam k�t ngay l"p t�c ng�n c
m các công vi�c nh� v"y. 

H�	ng d�n c�a ILO v
 các hình th�c lao ��ng tr) em ��c h�i bao g�m m�t 
n ph�m mang t%a 

�
 “Tr) em t�i n�i làm vi�c – nguy c� an toàn và v� sinh lao ��ng” và t# r�i “T� t� ch
m d�t 

các hình th�c lao ��ng tr) em ��c h�i”. Ngoài ra còn có nh�ng h�	ng d�n c� th� khác n�a v
 

thanh tra lao ��ng liên quan ��n ch� �
 này. Chi ti�t các 
n ph�m này ���c ��a ra � m�c “Tài 

li�u tham kh�o” � phía cu�i báo cáo này. 

Khuy�n ngh� dành cho lao ��ng cao tu�i n�m 1980 (s� 162) �ã c� th� hoá các bi�n pháp c�n 

th%c hi�n �� gi�m thi�u nh�ng khó kh�n mà ng�#i lao ��ng cao tu�i ph�i ��i m�t liên quan ��n 

tu�i già. Khuy�n ngh� này �
 c"p ��n các v
n �
 an toàn và s�c kho) chi ti�t nh� trên, ��t trong 

b�i c�nh r�ng h�n v
 ��i x� bình �0ng, không phân bi�t và tu�i h�u.  
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Các ch��ng trình phòng ng
a cho lao ��ng tr� và cao tu�i 

Các ch��ng trình phòng ng�a dành cho lao ��ng tr) có � c
p qu�c gia và doanh nghi�p. Ví d�, 

các ch��ng trình hu
n luy�n dành cho thanh niên � c
p qu�c gia th�#ng bao g�m các y�u t� v
 

hu
n luy�n và nâng cao nh"n th�c v
 an toàn và s�c kho), và các ch��ng trình qu�c gia nh'm 

m�c tiêu lo�i b* lao ��ng tr) em nhi
u r�i ro c&ng có l�i cho nh�ng lao ��ng d�	i 18. � c
p 

doanh nghi�p, nhi
u ng�#i s� d�ng lao ��ng c&ng cho lao ��ng tr) tham d% hu
n luy�n c� b�n 

ho�c t� ch�c các ch��ng trình làm quen có c� ph�n v
 an toàn v� sinh lao ��ng và cách phòng 

ng�a tai n�n t�i n�i làm vi�c.  

C&ng có nh�ng ch��ng trình � c
p qu�c gia và doanh nghi�p chú tr�ng ��n nhu c�u c�a ng�#i 

lao ��ng cao tu�i. Ví d�, Ph�n Lan �ã phát ��ng thành công ch��ng trình qu�c gia t� n�m 

1997-2002 v	i m�c tiêu c�i thi�n �i
u ki�n phúc l�i cho ng�#i lao ��ng cao tu�i và m� r�ng ��n 

t
t c� các lo�i hình t� ch�c mà h� tham gia. � c
p doanh nghi�p, m�t nhà s�n xu
t ô tô c�a Pháp 

�ã xây d%ng m�t chính sách phòng ng�a h�	ng ��n m�i ng�#i lao ��ng � nh�ng m�c l��ng 

khác nhau �� b�o v� s�c kho) tinh th�n và th� ch
t ngay t� nh�ng giai �o�n ��u; tuy�n d�ng các 

nhà ec-gô-nô-mi h�c �� t�o môi tr�#ng làm vi�c phù h�p h�n cho ng�#i lao ��ng. Các doanh 

nghi�p khác �ã �i
u ch$nh các thói quen làm vi�c c�a h� �� t�i �a hoá l�i ích t� nh�ng kinh 

nghi�m và k  n�ng c�a ng�#i lao ��ng. Ví d�, m�t nhà s�n xu
t ô tô c�a Nh"t �ã áp d�ng nh�ng 

thông l� làm vi�c linh ho�t vào dây chuy
n l�p ráp c�a h� �� ph�c v� cho m�i t�c �� làm vi�c 

c�a công nhân � m�i l�a tu�i, do �ó �ã làm t�ng n�ng su
t ���c 10%. 
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K�t lu�n 

Chúng tôi nhìn l�i báo cáo này, ��c bi�t là nhìn l�i các v
n �
 mà ng�#i lao ��ng trong ngành 

xây d%ng và ng�#i lao ��ng tr) tu�i và l	n tu�i �ang ph�i ��i m�t, nh�ng nh�ng thách th�c c�a 

vi�c c�i thi�n an toàn-v� sinh lao ��ng x�y ra ��i v	i t
t c� các l-nh v%c kinh t� và t
t c� các ��i 

tác xã h�i �
u có vai trò trong vi�c gi�m tai n�n lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p. 

Ngày 28/4, ILO mu�n t�ng c�#ng an toàn-v� sinh lao ��ng trên toàn c�u, mu�n xác nh"n l�i t�m 

quan tr�ng c�a vi�c ��i tho�i xã h�i hi�u qu� và m�t n
n “v�n hoá an toàn-v� sinh lao ��ng hi�u 

qu�” nh'm tháo g1 v
n �
 này. V	i s% ph�i h�p c�a t
t c� các bên tham gia, s� ng�#i b� tai n�n 

lao ��ng và b�nh ngh
 nghi�p s/ gi�m, �ây c&ng là l�i ích c�a t
t c� các bên liên quan. 

 
 


