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Ngày Th� gi�i v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng 	��c t� ch�c vào ngày 28 tháng 4 hàng n�m, ngày 

	��c ILO ghi nh"n vào n�m 2001. N�m 2003, ngày Th� gi�i v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng 	��c 

s�a 	�i nh'm thúc 	
y các  cách thi�t l"p và duy trì m
t v�n hóa an toàn và v� sinh t�i n�i làm vi�c. 

Tiêu 	i�m c�a Ngày Th� gi�i n�m 2006 là phòng ng�a các tai n�n liên quan 	�n công vi�c và s�c 

kh*e y�u kém thông qua công vi�c 	àng hoàng và an toàn. Quan ni�m c�n có m
t Ngày Th� gi�i v� 

An toàn và V� sinh t�i N�i làm vi�c b�t 	�u t� Ngày T��ng nh� Công nhân do nh�ng ng�#i công 

nhân M  và Ca na 	a kh�i x��ng n�m 1989 nh'm t��ng nh� nh�ng ng�#i công nhân b� thi�t m�ng 

và b� th��ng vào ngày 28 tháng 4 hàng n�m. T� ch�c Qu�c t� v� Các công 	oàn T% do 	ã 	�a ngày 

này tr� thành m
t s% ki�n toàn c�u, m� r
ng ph�m vi c�a nó nh'm nh�n m�nh ý t��ng v� công vi�c 

và n�i làm vi�c b�n v�ng. Ngày Qu�c t� T��ng Nh� nh�ng Công nhân 	ã ch�t và b� th��ng hi�n 

	��c t� ch�c � h�n m
t tr�m n��c trên th� gi�i. Vào Ngày Th� gi�i n�m 2006 này, các chính ph� 

và các t� ch�c c�a ng�#i lao 	
ng và ng�#i s� d�ng lao 	
ng 	��c khuy�n khích ti�n hành các ho�t 

	
ng nâng cao nh"n th�c trong nh�ng l+nh v%c có ch� 	� v� phòng ng�a các tai n�n và s�c kho, 

y�u kém. Trong khi 	ó, t�t c� ng�#i lao 	
ng 	��c khuy�n khích xem xét các thói quen làm vi�c và 

xác 	�nh li�u nh�ng hành 	
ng phòng ng�a có th� tránh 	��c tai n�n và suy gi�m s�c kho, hay 

không, không ch$ vào ngày 28 tháng 4 mà còn trong su�t c� n�m. Hãy cùng chúng tôi qu�ng bá 

ngày quan tr�ng này.  
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Ngh	 trình Công vi�c �àng hoàng c
a ILO và vai trò c
a an toàn và v� sinh lao ��ng  

M�c tiêu ban 	�u c�a ILO ngày nay là nh'm thúc 	
y các c� h
i có 	��c công vi�c 	àng hàng và 

hi�u qu� cho nam gi�i và n� gi�i trong nh�ng 	i�u ki�n t% do, công b'ng, an toàn và 	�y 	� ph
m 

giá con ng�#i. 

T�ng Giám 	�c ILO, ông Juan Somavia
1
 

Công vi�c )àng hoàng là t�ng h�p nh�ng nguy�n v�ng c�a con ng�#i v� công vi�c c�a h�. Ng�#i 

ta mu�n 	��c an toàn trong công vi�c c&ng nh� mu�n có m
t công vi�c hi�u qu� và 	em l�i ngu�n 

thu nh"p t��ng x�ng, công b'ng. H� mu�n có an ninh t�i n�i làm vi�c và b�o h
 xã h
i cho gia 

	ình, có tri�n v�ng t�t v� s% phát tri�n c�a cá nhân và s% hoà nh"p vào trong xã h
i. H� mu�n 	��c 

t% do bày t* m�i quan tâm c�a mình. H� mu�n 	��c t� ch�c và tham gia vào các quy�t 	�nh �nh 

h��ng 	�n cu
c s�ng c�a h� và s% bình 	-ng v� các c� h
i c&ng nh� s% 	�i 	ãi công b'ng gi�a nam 

gi�i và n� gi�i.  

Vì v"y, an toàn và v� sinh lao 	
ng là m
t ph�n không th� thi�u c�a Ngh� trình Công vi�c )àng 

hoàng. Nói cách khác, n�u m
t công vi�c 	��c tr� l��ng cao song không an toàn, thì 	ó không ph�i 

là công vi�c 	àng hoàng; n�u m
t công vi�c 	��c th%c hi�n m
t cách t% do song bu
c ng�#i công 

nhân ph�i ti�p xúc v�i các nguy c� 	
c h�i v� s�c kho,, 	ó không ph�i là công vi�c 	àng hoàng; 

n�u h�p 	�ng làm vi�c công b'ng song công vi�c làm suy gi�m s�c kho, c�a ng�#i công nhân thì 

	ó không ph�i là công vi�c 	àng hoàng.  

Công vi�c 	àng hoàng ph�i là tr�ng tâm c�a các chi�n l��c toàn c�u, qu�c gia và 	�a ph��ng trong 

ti�n trình phát tri�n kinh t� và xã h
i. )ó là trung tâm c�a nh�ng n. l%c nh'm xoá 	ói gi�m nghèo 

và là m
t công c� 	� 	�t 	��c s% phát tri�n h�p lý, t�ng h�p và b�n v�ng. ILO n. l%c thúc 	
y công 

vi�c 	àng hoàng thông qua vi�c thúc 	
y an toàn và v� sinh lao 	
ng c&ng nh� thông qua các ho�t 

	
ng liên quan 	�n vi�c làm, b�o h
 xã h
i, tiêu chu
n và các nguyên t�c và quy�n l�i c� b�n t�i 

n�i làm vi�c và 	�i tho�i xã h
i.  

Trong m.i l+nh v%c này, m�i ng�#i trên th� gi�i ph�i 	�i m�t v�i nh�ng thâm h�t, nh�ng kho�ng 

cách và nh�ng s% lo�i tr� d��i hình thái c�a th�t nghi�p ho�c tình tr�ng d� th�a nhân công, các 

công vi�c kém ch�t l��ng và không h�u ích, công vi�c không an toàn và thu nh"p không 	�m b�o, 

các quy�n l�i b� kh��c t�, s% b�t bình 	-ng v� gi�i, nh�ng ng�#i lao 	
ng di trú b� bóc l
t, thi�u 

ng�#i 	�i di�n và không có ti�ng nói, thi�u b�o h
 và s% th�ng nh�t khi ph�i 	�i m�t v�i d�ch b�nh, 

                                                 
1 Thông t� 598 c�a ILO, ngày 20 tháng 5 n�m 2004, truy c"p theo 	�a ch$  

http://www.ilo.org/public/english/bureau/integration/download/tools/6_3_83_a_framework_for_im 

plementing_the_dw_agenda_in_english.pdf 
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t"t nguy�n và tu�i già. Các ch��ng trình c�a ILO h��ng t�i vi�c tìm ra các gi�i pháp 	� kh�c ph�c 

nh�ng t�n t�i này.  

An toàn và V� sinh lao 	
ng t�i ILO là trách nhi�m c�a Ch��ng trình Tr�ng 	i�m v� An toàn V� 

sinh Lao 	
ng t�i N�i làm vi�c và Môi tr�#ng - Công vi�c an toàn. Ch��ng trình này 	� c"p 	�n 

các ho�t 	
ng thi�t l"p các tiêu chu
n, th%c hi�n các d% án nâng cao nh"n th�c và h�p tác k  thu"t 

trong l+nh v%c an toàn và v� sinh lao 	
ng. B�n m�c tiêu chính c�a Công vi�c An toàn 	� hoàn 

thành các ph�n trong Ch��ng trình Ngh� s% v� Công vi�c )àng hoàng là: 

• xây d%ng các chính sách và các ch��ng trình phòng h
; 

• m� r
ng b�o h
 hi�u qu� cho nh�ng nhóm công nhân d( b� t�n th��ng, d( b� nguy hi�m; 

• h. tr� t�t h�n cho các chính ph� và các t� ch�c c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 

	
ng;  

• 	�m b�o r'ng tác 	
ng v� m�t xã h
i và kinh t� c�a vi�c t�ng c�#ng b�o h
 cho ng�#i lao 

	
ng 	��c l"p thành v�n b�n và 	��c các nhà ho�ch 	�nh chính sách và ng�#i 	�a ra quy�t 

	�nh th�a nh"n.   

Công vi�c �àng hoàng ph�i là Công vi�c An toàn.  

  

Nh�ng �óng góp c
a Công vi�c An toàn cho Ch
�ng trình Ngh	 S� Công vi�c �àng hoàng  

K� t� khi thành l"p vào n�m 1919, v�n 	� an toàn và v� sinh lao 	
ng 	ã tr� thành ho�t 	
ng tr�ng 

tâm c�a ILO, bao g�m c� các ho�t 	
ng thi�t l"p các tiêu chu
n v� v�n 	� này. Tai n�n lao 	
ng và 

b�nh ngh� nghi�p 	ã gây ra r�t nhi�u m�t mát v� con ng�#i và thi�t h�i l�n v� v"t ch�t. Chúng 

chính là m
t rào c�n 	�i v�i công vi�c an toàn, và chi phí v� m�t kinh t� là khá cao. Hàng n�m, có 

kho�ng 2,2 tri�u ng�#i lao 	
ng b� thi�t m�ng khi 	ang làm vi�c ho�c do �nh h��ng c�a công vi�c
2
.   

Tuy v"y, nh"n th�c c�a công chúng v� an toàn và v� sinh lao 	
ng 	ang có xu h��ng gi�m xu�ng. 

Và do 	ó v�n 	� này không nh"n 	��c s% �u tiên mà nó 	áng 	��c h��ng. )i�u này ph�i 	��c thay 

	�i và c�n ph�i thúc 	
y và t�ng c�#ng các hành 	
ng � c�p qu�c gia và qu�c t�. Các chi�n d�ch 

nh� Ngày Th� gi�i v� An toàn và V� sinh t�i n�i làm vi�c, ngày 28 tháng 4, là m
t ph�n trong 

nh�ng n. l%c c�a ILO nh'm ti�n t�i công vi�c 	àng hoàng và an toàn. 

Công tác an toàn và v� sinh lao 	
ng c�a ILO 	��c ch$ d�n b'ng m
t t"p h�p các công c� c�a ILO, 

bao g�m các công ��c, khuy�n ngh�, các quy ph�m th%c hành, các h��ng d�n và m
t lo�t các s�n 

ph
m thông tin, ví d� nh� cu�n Bách khoa Toàn th� c�a ILO v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng t�i 

                                                 
2
 Xem: “Báo cáo gi�i thi�u: Công vi�c )àng hoàng- Công vi�c an toàn” theo 	�a ch$: 

www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs17/index.htm 



 7 

N�i làm vi�c
3
. M
t s�n ph
m l�n g�n 	ây c�a ILO là Chi�n l��c toàn c�u c�a ILO v� An toàn và 

V� sinh Lao 	
ng
4
  s/ là kim ch$ nam cho công tác an toàn và v� sinh t�i n�i làm vi�c c�a ILO và 

các 	�i tác trong nh�ng n�m t�i. Ph��ng pháp chi�n l��c này 	��c d%a trên nguyên lý phòng ng�a 

và 	��c d%a trên vi�c qu�n lý có h� th�ng � t�t c� các c�p. M
t h� th�ng qu�n lý doanh nghi�p c�n 

ph�i bao trùm 	��c t�t c� các v�n 	� và các nguy c� t�i n�i làm vi�c, t� các tai n�n và các ch�t gây 

ung th� cho 	�n b�t c� c�n b�nh nào có th� lây t� 	
ng v"t sang ng�#i và t� HIV/AIDS cho 	�n 

nhu c�u c�a các lao 	
ng tr,.  T��ng t% nh� v"y, c�n ph�i có m
t khuôn kh� cho vi�c c�0ng ch� thi 

hành các lu"t 	�nh qu�c gia, c&ng nh� c�n ph�i có các ki�n th�c và các công c� xúc ti�n 	��c các 

qu�c gia thành viên thi�t l"p nh'm h. tr�, 	i�u ph�i và giám sát ti�n trình an toàn và v� sinh t�i n�i 

làm vi�c. 

Chi�n l��c Toàn c�u c�a ILO v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng kh-ng 	�nh vai trò c�a các công c� 

c�a ILO là các y�u t� c�n b�n thúc 	
y an toàn và v� sinh lao 	
ng, t� 	ó thúc 	
y công vi�c an 

toàn.  )�ng th#i, các tiêu chu
n c�a ILO c�n ph�i 	��c k�t h�p t�t h�n n�a v�i nh�ng bi�n pháp 

hành 	
ng khác ví d� nh� s% �ng h
 tích c%c, nâng cao nh"n th�c, t�ng c�#ng hi�u bi�t, qu�n lý, 

tuyên truy�n thông tin và h�p tác k  thu"t nh'm t�i 	a hoá tác 	
ng. Chi�n l��c này 	ã ch$ ra s% 

c�n thi�t ph�i có các cam k�t qu�c gia ba bên và hành 	
ng qu�c gia nh'm thúc 	
y bi�n pháp 

mang tính phòng ng�a. M
t v�n hoá an toàn và v� sinh mang tính phòng ng�a là chìa khoá cho vi�c 

th%c hi�n các c�i thi�n lâu dài v� an toàn và v� sinh t�i n�i làm vi�c. 

ILO và các 	�i tác c�a mình ph�i là nh�ng ng�#i lãnh 	�o quá trình thúc 	
y an toàn và v� sinh lao 

	
ng t�i n�i làm vi�c. Chúng ta ph�i cùng nhau xây d%ng các h�p tác c�n thi�t nh'm 	em l�i nh�ng 

thay 	�i mong mu�n. 

HIV/AIDS – Công vi�c �àng hoàng – Công vi�c an toàn 

)�i d�ch HIV toàn c�u 	e do� t�t c� các khía c�nh c�a Ngh� trình Công vi�c )àng hoàng và kh� 

n�ng h. tr� c�a nó 	� 	�t 	��c s% phát tri�n b�n v�ng và xoá 	ói gi�m nghèo. Nó làm suy gi�m 

ngu�n cung lao 	
ng và hu1 ho�i ph��ng k� sinh nhai c�a hàng tri�u công nhân và nh�ng ng�#i 

s�ng ph� thu
c vào h�. Chín trong s� m�#i ng�#i s�ng chung v�i HIV và AIDS 	ang � 	
 tu�i lao 

	
ng. Vi�c m�t k  n�ng và kinh nghi�m trong l%c l��ng lao 	
ng 	e do� s�c s�n xu�t và làm gi�m 

n�ng l%c phân ph�i hàng hoá và d�ch v� c�a n�n kinh t� qu�c gia trên m
t c� s� b�n v�ng. 

                                                 
3  Xem trên 	�i ch$: www.ilo.org/encyclopaedia/ 

4
 Xem phiên b�n ti�ng Anh, ti�ng Pháp và Tây Ban Nha t�i 	�a ch$ 

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/integrap/survindex.htm 
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Các nguyên t�c và quy�n c� b�n t�i n�i làm vi�c b� hu1 ho�i thông qua s% phân bi�t 	�i x� v�i 

nh�ng ng�#i b� b�nh.  

Tuy v"y, cùng lúc 	ó, Ch��ng trình Ngh� s% Công vi�c )àng hoàng 	ã ch$ cho t�t c� nh�ng ng�#i 

lao 	
ng trên toàn th� gi�i cách th%c hi�n m
t ph��ng pháp h�p nh�t 	�i v�i nh�ng v�n 	� h� quan 

tâm, bao g�m vi�c 	�i phó v�i tác 	
ng c�a nh�ng cu
c kh�ng ho�ng, các th�m ho� và các v�n 	� 

n�i c
m. Nó 	�a ra m
t khuôn kh� 	�o lý và pháp lý làm kim ch$ nam cho các chính sách và 

ch��ng trình t�i n�i làm vi�c và b�o v� quy�n l�i c�a ng�#i công nhân. S� d�ng Ch��ng trình Ngh� 

s% v� Công vi�c )àng hoàng, ILO có th� chú tâm vào c� các khu v%c vi�c làm chính th�ng và phi 

k�t c�u, góp ph�n k� ho�ch hoá các h"u qu� v� c� m�t xã h
i và kinh t� c�a HIV/AIDS, và giúp h. 

tr� vi�c ti�p c"n v�i công tác phòng ng�a, ch�m sóc và 	i�u tr�. 

HIV/AIDS c&ng phù h�p v�i v�n 	� an toàn và v� sinh lao 	
ng c�a Ch��ng trình Ngh� s% Công 

vi�c )àng hoàng. Nh� chúng ta 	ã th�y, chu
n b� m
t n�i làm vi�c an toàn là m
t ph�n c�a vi�c t�o 

ra m
t công vi�c 	àng hoàng. HIV là m
t r�i ro lao 	
ng trong ph�n l�n các ngành ngh� có ti�p xúc 

v�i máu ho�c các ch�t d�ch c�a c� th�. Trong s� 	ó, các cán b
 y t� và các nhân viên tham gia các 

d�ch v� c�p c�u là nhóm ng�#i d( b� �nh h��ng nh�t. Ngoài ra, còn có nh�ng ng�#i khác nh� nhân 

viên qu�n lý tr�i giam và an ninh, nh�ng ng�#i trong 	
i ph�c v� tang l(, nhân viên x� lý rác th�i, 

và nhân viên làm vi�c cho các d�ch v� x�m hình và x�m th
m m . Dù HIV không b� lây nhi(m qua 

nh�ng giao ti�p thông th�#ng t�i n�i làm vi�c song các tai n�n có th� x�y ra � h�u h�t b�t c� môi 

tr�#ng làm vi�c nào. Vì v"y, 	�i v�i b�t c� công vi�c nào, vi�c t�o l"p m
t môi tr�#ng làm vi�c an 

toàn, 	àng hoàng có ngh+a là t�o ra nh�ng y�u t� phù h�p 	� phòng ch�ng s% truy�n nhi(m HIV. 

Trong m
t s� ngành ngh�, c� � các khu v%c vi�c làm chính th�ng và phi k�t c�u, không có nhi�u 

công vi�c mà b�n thân nó c&ng nh� các 	i�u ki�n xung quanh nó có th� 	�a ng�#i công nhân lâm 

vào nguy c� b� nhi(m HIV. )i�u này 	�c bi�t 	úng 	�i v�i các công vi�c 	òi h*i ng�#i công nhân 

ph�i s�ng xa nhà và xa gia 	ình trong th#i gian dài. Nh�ng công vi�c này có th� bao g�m các tài x� 

xe t�i 	�#ng tr�#ng, thu1 th�, các nhân viên an ninh và nh�ng ng�#i công nhân làm trên giàn 

khoan d�u. T��ng t%, các công nhân di c� và di 	
ng c&ng ph�i xa nhà và xa gia 	ình. H� th"m chí 

còn có nguy c� nhi(m b�nh cao h�n do không có nh�ng thông tin, quy�n l�i và s% tôn tr�ng 	�i v�i 

nh�ng quy�n c�a mình. M.i ngành ngh� 	òi h*i ph��ng pháp khác nhau nh'm 	áp �ng nh�ng nhu 

c�u c� th� c�a mình.  

M
t trong nh�ng công c� chính c�a ILO trong cu
c chi�n ch�ng l�i AIDS là Quy ph�m Th%c hành 

v� HIV/AIDS và th� gi�i công vi�c
5
. Quy ph�m Th%c hành là n�n t�ng hành 	
ng liên quan 	�n n�i 

                                                 
5
  Có các phiên b�n b'ng các ngôn ng� khác t�i 	�a ch$: 
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làm vi�c. )ó là nh�ng nguyên t�c quan tr�ng cho phát tri�n chính sách và các h��ng d�n thi�t th%c 

	�i v�i các ch��ng trình � c�p doanh nghi�p, công 	�ng và qu�c gia. Nó bao g�m nh�ng l+nh v%c 

chính sau: 

• phòng ch�ng HIV  

• qu�n lý và gi�m b�t tác 	
ng c�a AIDS trong th� gi�i vi�c làm  

• ch�m sóc và h. tr� các công nhân b� b�nh và b� tác 	
ng b�i HIV/AIDS  

• lo�i tr� s% l�ng m� và phân bi�t 	�i x� trên c� s� tình tr�ng th%c t� ho�c có d�u hi�u nhi(m 

HIV 

 

HIV/AIDS và an toàn và v� sinh t�i n�i làm vi�c 

C�n th%c hi�n các bi�n pháp an toàn và v� sinh lao 	
ng nào 	� 	�m b�o vi�c phòng ch�ng s% 

truy�n nhi(m HIV t�i n�i làm vi�c? 

M
t trong s� các nguyên t�c chính c�a Quy ph�m Th%c hành v� HIV/AIDS là: 

"4.4 Trong ch�ng m%c có th�, môi tr�òng làm vi�c ph�i v� sinh và an toàn 	�i v�i t�t c� các bên 

liên quan nh'm ng�n ch�n vi�c lây nhi(m HIV phù h�p v�i các 	i�u kho�n c�a Công ��c An toàn 

và V� sinh Lao 	
ng 1981 (S� 155). Vi�c xây d%ng và duy trì m
t môi tr�#ng làm vi�c v� sinh 	òi 

h*i n�i làm vi�c, máy móc, thi�t b� và các quá trình làm vi�c ph�i an toàn, không nguy hi�m và 

không có r�i ro v� s�c kho,. Nó c&ng 	òi h*i các ch�t và tác nhân hoá h�c, v"t lý và sinh h�c trong 

môi tr�#ng làm vi�c không gây r�i ro 	�i v�i s�c kho, khi các bi�n pháp b�o v� phù h�p 	��c th%c 

hi�n" 

M
t môi tr�#ng làm vi�c v� sinh và an toàn bao g�m, song không gi�i h�n, vi�c phòng ng�a và x� 

lý các nguy c� ngh� nghi�p k�t h�p v�i kh� n�ng lây nhi(m HIV. )�ng th#i, các nguy c� và r�i ro 

khác t�i n�i làm vi�c c�n 	��c xem xét nh'm 	�m b�o r'ng không có m�i liên h� nào gi�a các r�i 

ro khác nhau. M
t môi tr�#ng làm vi�c 	àng hoàng s/ là môi tr�#ng t�o ra s�c kho, lao 	
ng t�i �u 

v� m�t th� ch�t và tinh th�n. Nó c&ng s/ g�i m� cho vi�c 	i�u ch$nh công vi�c phù h�p v�i n�ng l%c 

c�a cán b
 v� m�t th� ch�t và tinh th�n, có th� bao g�m các bi�n pháp nh'm cung c�p các h. tr� 

h�p lý cho nh�ng nhân viên b� m�c b�nh AIDS.  

Các thói quen công vi�c an toàn giúp b�o v� s�c kho, và t�ng c�#ng ni�m tin c�a nh�ng ng�#i 

công nhân. Các y�u t� c� b�n nh'm gi�m thi�u r�i ro lây nhi(m HIV và các lây nhi(m khác qua 

máu t�i n�i làm vi�c bao g�m v� sinh, hu�n luy�n và áp d�ng các bi�n pháp phòng ng�a ph� bi�n. 

                                                                                                                                                                  
http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/codelanguage.htm 
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Các bi�n pháp phòng ng�a ph� bi�n ho�c tiêu chu
n
6
 	� ra m
t chi�n l��c trong 	ó coi t�t c� m�i 

lo�i máu ho�c ch�t d�ch c� th� là ngu�n r�i ro ti�m 
n, y�u t� không ph� thu
c vào các ch
n 	oán 

ho�c các r�i ro 	��c nh"n bi�t. M�c dù lúc 	�u 	��c xây d%ng cho riêng ngành y t�, song nh�ng 

bi�n pháp phòng ng�a ph� bi�n 	ã 	��c 	�a vào Quy ph�m Th%c hành v� HIV/AIDS nh� là m
t 

bi�n pháp có th� 	��c s� d�ng � t�t c� các n�i làm vi�c. Nh"n bi�t 	��c nh�ng r�i ro c� th� 	�i v�i 

công nhân, ILO 	ã ph�i h�p v�i WHO so�n th�o các H��ng d�n Chung v� d�ch v� y t� và 

HIV/AIDS
7
. B'ng vi�c xúc ti�n các 	i�u ki�n làm vi�c an toàn, v� sinh và 	àng hoàng, ý 	�nh c�a 

hai t� ch�c này là t�ng c�#ng hi�u bi�t, gi�m s� hãi, gi�i quy�t phân bi�t 	�i x� và chi�n 	�u ch�ng 

l�i s% m�t mát l�n v� s� l��ng các cán b
 y t� � nh�ng n��c c�n h� nh�t, h"u qu� c�a b�nh t"t và 

s% di c�. 

Nh'm có 	��c m
t môi tr�#ng làm vi�c an toàn và v� sinh trong m�i tr�#ng h�p, bao g�m c� 

nh�ng n�i có liên quan 	�n HIV/AIDS, ILO 	ã so�n th�o các H��ng d�n v� các H� th�ng Qu�n lý 

An toàn và V� sinh: ILO-OSH 2001
8
.  Nh�ng h��ng d�n này cung c�p cho ng�#i s� d�ng lao 	
ng 

m
t công c� mang tính h� th�ng nh'm b�o v� cho công nhân tránh kh*i nguy hi�m và lo�i tr� 

th��ng t"t, suy gi�m s�c kho,, b�nh t"t, tai n�n và t� vong. Nh�ng ng�#i s� d�ng lao 	
ng s� d�ng 

H��ng d�n v� H� th�ng Qu�n lý An toàn và V� sinh Lao 	
ng làm c� s� cho ch��ng trình an toàn 

và v� sinh lao 	
ng c�a mình c�n ti�n hành các b��c sau: 

(a) thi�t l�p m
t chính sách d%a trên các nguyên t�c v� an toàn v� sinh lao 	
ng và s% tham gia c�a 

ng�#i công nhân. Chính sách này xác 	�nh nh�ng y�u t� chính c�a ch��ng trình; 

(b) t� ch�c m
t c� c�u áp d�ng chính sách, bao g�m nh�ng quy 	�nh v� trách nhi�m, th
m quy�n 

và hu�n luy�n, ghi chép và thông báo s% c�; 

(c) l�p k� ho�ch và th�c hi�n, bao g�m các m�c tiêu, rà soát ban 	�u, ho�ch 	�nh, phát tri�n và 

th%c hi�n h� th�ng; 

(d) �ánh giá vi�c giám sát và 	o l�#ng vi�c th%c hi�n, 	i�u tra th��ng tích, suy gi�m s�c kho,, 

b�nh t"t và các s% ki�n x�y ra, ki�m tra và rà soát vi�c qu�n lý; 

(e) hành ��ng c�i thi�n thông qua các bi�n pháp mang tính phòng ng�a và c�i thi�n, và vi�c c"p 

nh"t và s�a 	�i th�#ng xuyên các chính sách, h� th�ng và k  thu"t ng�n ch�n và ki�m soát th��ng 

t"t, suy gi�m s�c kho, và các s% c� nguy hi�m. 

                                                 
6 Xem thêm thông tin t�i 	�a ch$://www.who.int/hiv/topics/precautions/universal/en/  
7 Xem http://www.who.int/hiv/pub/prev_care/who_ilo_guidelines.pdf 

8
 Tham kh�o m
t s� các phiên b�n b'ng các ngôn ng� khác nhau t�i 	�a ch$: 

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/managmnt/guide.htm 
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M
t h� th�ng an toàn và v� sinh hi�u qu� 	òi h*i có s% cam k�t chung gi�a c� quan có th
m quy�n, 

ng�#i s� d�ng lao 	
ng, ng�#i lao 	
ng và 	�i di�n c�a h�. Trách nhi�m cung c�p m
t môi tr�#ng 

làm vi�c an toàn và v� sinh tr��c h�t 	�t lên vai c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng, ng�#i ph�i th%c hi�n 

cam k�t v� an toàn và v� sinh lao 	
ng. )i�u này có th� th%c hi�n 	��c b'ng vi�c 	�a ra m
t 

ch��ng trình b'ng v�n b�n cho các công nhân và 	�i di�n c�a h�, trong 	ó 	� ra các nguyên t�c 

phòng ng�a, cách xác 	�nh các nguy hi�m, 	ánh giá và ki�m soát r�i ro, thông tin và hu�n luy�n. 

Ng�#i lao 	
ng có trách nhi�m ph�i h�p v�i ng�#i s� d�ng lao 	
ng trong vi�c th%c hi�n ch��ng 

trình an toàn và v� sinh lao 	
ng này. H� ph�i tôn tr�ng và áp d�ng các th� t�c và các h��ng d�n 

khác 	��c 	�a ra 	� giúp h� và nh�ng ng�#i khác có m�t t�i n�i làm vi�c tránh ph�i ti�p xúc v�i 

nh�ng nguy c� ngh� nghi�p. Các ban an toàn và v� sinh lao 	
ng chung là m
t c� ch� 	��c công 

nh"n mà thông qua 	ó hành 	
ng h�p tác nh� v"y có th� 	��c ti�n hành. Nh�ng ban hai bên ki�u 

nh� th� này có nh�ng thu"n l�i trong vi�c s� d�ng 	�i tho�i xã h
i và có c� c�u t� ch�c 	��c thi�t 

l"p 	�i phó v�i m
t s� v�n 	� liên quan. Nó bi�u hi�n m
t s% h�p l%c hi�u qu� khi s� d�ng ngu�n 

l%c này nh� là m
t tác nhân chính trong vi�c phòng ng�a HIV ngh� nghi�p. 

Qu�n lý r�i ro HIV ph�i là 	i�m kh�i 	�u c�a b�t c� n�i làm vi�c nào, b�i vì nó s/ thi�t l"p nh�ng 

bi�n pháp c�n ph�i th%c hi�n trong môi tr�#ng c� th� 	ó. Qu�n lý r�i ro b�t 	�u b'ng vi�c xác 	�nh 

các nguy c�. Nó 	��c ti�n hành cùng v�i vi�c 	ánh giá các r�i ro 	ã 	��c xác 	�nh và sau 	ó ti�n 

	�n vi�c 	�a ra các quy�t 	�nh v� các bi�n pháp 	� ki�m soát r�i ro 	ó.  

Giám sát và 	ánh giá s/ 	�m b�o tính hi�u qu� và b�n v�ng c�a các bi�n pháp 	��c th%c hi�n nh'm 

phòng ng�a và qu�n lý r�i ro lây nhi(m HIV trong công vi�c. C�n ch$ 	�nh m
t ng�#i ho�c m
t 

nhóm ng�#i th%c hi�n vi�c giám sát và 	ánh giá và c�n ph�i gi�i thi�u h� 	�n t�t c� các công nhân. 

Nh�ng ng�#i này ph�i là 	�i di�n c�a t�t c� các công nhân viên. C�n ph�i xem xét các nhân t�:  

(a) tính hi�u qu� c�a các chính sách và quy trình t�i n�i làm vi�c; 

(b) tính hi�u qu� c�a thông tin và các ch��ng trình hu�n luy�n; 

(c) m�c 	
 tuân th� v�i các bi�n pháp phòng ng�a chu
n; 

(d) ghi chép và phân tích chính xác các s% vi�c; 

(e) tính hi�u qu� c�a hành 	
ng 	��c th%c hi�n và theo dõi hành 	
ng. 

Vai trò c�a t� ch�c c�a ng�	i s
 d�ng lao ��ng và ng�	i lao ��ng 

Khi 	� c"p 	�n v�n 	� s�c kho, trong vi�c b� trí n�i làm vi�c, và c� th� h�n là s�c kho, và v�n 	� 

HIV/AIDS, thì các 	�i tác xã h
i 	óng m
t vai trò quan tr�ng. M.i 	�i tác này có m�ng l��i tác 

	
ng và nh�ng m�i liên h� c�a riêng h� mà qua 	ó h� có th� ti�p c"n các n�i làm vi�c theo cách mà 

các b
 hay c� quan ch�u trách nhi�m v� lao 	
ng ho�c s�c kho, và các t� ch�c phi chính ph� 

th�#ng khó có th� làm 	��c.  Thông qua nh�ng m�i quan tâm mà các t� ch�c c�a ng�#i s� d�ng 
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lao 	
ng chia s, v�i các c� quan, các 	�i tác xã h
i có th� khuy�n khích s% ph�n h�i phù h�p v�i 

nh�ng v�n 	� liên quan 	� an toàn và v� sinh lao 	
ng và HIV. Nó có th� bao g�m vi�c 	óng góp 

vào s% phát tri�n c�a các tiêu chu
n và các chính sách, c&ng nh� phát tri�n m
t chi�n l��c HIVcho 

các h
i viên. Các t� ch�c này có th� 	óng m
t vai trò quan tr�ng trong vi�c tuyên truy�n thông tin 

cho các thành viên c�a t� ch�c c&ng nh� ti�n hành các ho�t 	
ng nâng cao nh"n th�c thích h�p. 

Hu�n luy�n và giáo d�c là m
t l+nh v%c t��ng t% trong 	ó s% ti�p c"n c�a các t� ch�c này v�i các 

t�ng l�p dân s� th�#ng b� phân bi�t 	�i x� có th� 	��c s� d�ng m
t cách hi�u qu�.  

Các t� ch�c c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng còn có th� 	óng góp vào vi�c b�o 	�m 

phòng ch�ng s% l�ng m� và t�t c� các hình th�c phân bi�t 	�i x� b'ng cách 	�i di�n cho l�i ích c�a 

thành viên, và h� có th� h�p tác v�i các t� ch�c khác t�i n�i làm vi�c 	� giám sát vi�c tuân th� các 

quy 	�nh pháp lý liên quan. Trong m
t s� tr�#ng h�p, h� có th� nâng cao kh� n�ng ti�p c"n các 

ch��ng trình h�u ích cho các thành viên c�a mình, ví d� nh� các ch��ng trình h��ng d�n và ki�m 

tra và các ch��ng trình ch�a tr� tình nguy�n.  

)�i tho�i xã h
i (th�o lu"n m� gi�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng) 	óng vai trò quan 

tr�ng trong vi�c gi�i quy�t các v�n 	� v� an toàn và v� sinh. Các ban an toàn và v� sinh chung là 

m
t c� ch� 	��c ch�ng t* là có kh� n�ng gi�i quy�t v�n 	� an toàn và v� sinh thông qua 	�i tho�i 

xã h
i và gi�i quy�t các v�n 	� HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c. Nh�ng ban này 	ã phát tri�n ra kh*i 

khuôn kh� c�a Công ��c v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng c�a ILO, n�m 1981 (S� 155) mà qua 	ó 

ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng có th� 	� xu�t, phát tri�n, giám sát và báo cáo v� hành 

	
ng 	��c th%c hi�n t�i n�i làm vi�c liên quan 	�n an toàn và v� sinh lao 	
ng. Các ban an toàn và 

v� sinh chung này có th� khuy�n khích vi�c s� d�ng các công c� nh'm thúc 	
y công tác an toàn và 

v� sinh 	� s-n sàng 	�i phó v�i HIV/AIDS.  

C&ng c�n ph�i nh� r'ng các chính ph� th�#ng s� d�ng nhi�u nhân công và vì v"y mà ph�i ch�u 

trách nhi�m cung c�p cho nhân viên c�a h� m
t môi tr�#ng làm vi�c 	àng hoàng, an toàn mà trong 

	ó nguy c� b� lây nhi(m HIV/AIDS ph�i 	��c gi�m thi�u và không có s% phân bi�t 	�i x� nào t�i 

n�i làm vi�c. T�i m
t s� n��c, chính ph� là ng�#i s� d�ng ch� y�u các nhân viên y t�, và vì th� h� 

c�n ph�i 	�c bi�t nh"n th�c rõ kh� n�ng lây truy�n HIV và cách phòng ch�ng c�n b�nh này. 

M
t 	i�u cu�i cùng, nh�ng không kém ph�n quan tr�ng, 	ó là s% ph�i h�p 	� có 	��c s% 	�i phó 

chung 	�i v�i v�n 	� HIV và an toàn v� sinh lao 	
ng s/ thúc 	
y chi�n d�ch chung. )i�u này 	ã 

	��c Liên 	oàn Công 	oàn T% do Qu�c t� (ICFTU) và Hi�p h
i Ng�#i s� d�ng lao 	
ng Qu�c t� 

(IOE) 	�a ra trong m
t tuyên b� chung vào n�m 2003 v�i tiêu 	� “Cùng nhau ch�ng l�i HIV/AIDS. 
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M
t ch��ng trình dành cho t��ng lai’
9
.  Tài li�u này 	��c T�ng Th� ký c�a IOE và T�ng Th� ký 

c�a ICFTU ký k�t. Nó kêu g�i các thành viên c�a mình 	�t �u tiên hàng 	�u cho v�n 	� HIV/AIDS 

và xây d%ng ch��ng trình chung. )�i tho�i xã h
i ki�u này ch$ có th� 	
y m�nh cu
c 	�u tranh 

ch�ng l�i HIV/AIDS và nh�ng v�n 	� v� s�c kho, khác t�i n�i làm vi�c. 

Các t� ch�c c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng 	óng vai trò l�n trong vi�c làm gi�m tác 

	
ng c�a 	�i d�ch HIV, vì nó làm suy gi�m s% phát tri�n kinh t� c�a các qu�c gia. T�i h�n 40 n��c 

có 	�i d�ch HIV, GDP 	ã gi�m trung bình 0.2%/n�m, t��ng 	��ng 25 t$ 	ô la/n�m, trong giai 	o�n 

1992-2002. Các nghiên c�u 	ã kh-ng 	�nh r'ng HIV càng lan r
ng trong l%c l��ng lao 	
ng, GDP 

càng b� suy gi�m
10

. M�c t�ng tr��ng GDP b� ch"m l�i có ngh+a là th�t nghi�p s/ gia t�ng trong khi 

thu nh"p s/ s�t gi�m. Rõ ràng là các 	�i tác xã h
i quan tâm 	�n vi�c thúc 	
y s% 	�i phó v�i 

HIV/AIDS. 

HIV/AIDS và các v
n �� tâm lý xã h�i t�i n�i làm vi�c 

HIV/AIDS không ch$ là v�n 	� v� m�t y t� mà còn là v�n 	� xã h
i, kinh t� và chính tr� ph�c t�p, �n 

sâu vào tín ng�0ng và thái 	
 v�n hoá. Vì lý do này, nh�ng h"u qu� v� m�t tâm lý và xã h
i c�n 

ph�i 	��c xem xét trong s� nh�ng 	i�u không 	��c tuyên b� công khai trong th� gi�i công vi�c. 

B�i vì nó th�#ng ch$ 	��c xem nh� m
t v�n 	� v� m�t y t�, nhi�u chính ph�, ng�#i s� d�ng lao 

	
ng và ng�#i lao 	
ng v�n ch�a xây d%ng 	��c các n�ng l%c k  thu"t và t� ch�c c�n thi�t 	� 	�i 

phó 	�y 	� và hi�u qu� 	�i v�i s% phân nhánh c�a 	�i d�ch. ILO 	ã xây d%ng ch��ng trình  SOLVE 

nh'm trình di(n m
t ph��ng pháp mang tính chính lu"n 	�i v�i các v�n 	� v� tâm lý xã h
i, ví d� 

nh� r��u và ma tuý, stress, và b�o l%c. )ây có th� là m
t trong nh�ng ph��ng pháp hi�u qu� nh�t. 

Ph��ng pháp này xác 	�nh r'ng các v�n 	� tâm lý xã h
i khác nhau không x�y ra riêng r/ mà có s% 

t��ng tác l�n nhau, t� 	ó n. l%c 	�i phó trong m
t c� ch� t�ng h�p.  

Trong tr�#ng h�p 	�u tiên, chúng ta c�n ph�i th�a nh"n r'ng các v�n 	� tâm lý xã h
i có th� d�n 

	�n s% lây nhi(m HIV/AIDS. Ví d�, vi�c u�ng r��u và s� d�ng ma tuý, mà có th� b�t ngu�n t� vi�c 

b� c�ng th-ng cao 	
, có th� làm gi�m b�t kh� n�ng ki�m ch� và d�n 	�n các hành vi gây r�i ro, bao 

g�m c� các hành vi liên quan 	�n tình d�c. R��u c&ng có th� làm gi�m kh� n�ng thao tác và s� 

d�ng bao cao su m
t cách chính xác. Tiêm ma tuý, trong tr�#ng h�p s� d�ng chung kim tiêm, là 

m
t con 	�#ng d( gây truy�n nhi(m HIV. B�o l%c có th� 	�t con ng�#i, 	�c bi�t là ph� n�, lâm vào 

r�i ro lây nhi(m b�nh c&ng nh� ph�n �ng l�i tình tr�ng d��ng tính c�a ng�#i khác. 

                                                 
9

 Xem tuyên b� chung t�i 	�a ch$: 

http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/ioeicftudecl.pdf 

10
 HIV/AIDS và công vi�c: con s� d% báo, tác 	
ng và cách 	�i phó n�m 2004 Gi�-ne-v�, ILO n�m 2004 
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Nh�ng ng�#i s�ng chung v�i HIV có th� ph�i gánh ch�u c� nh�ng v�n 	� tâm lý xã h
i khác, bao 

g�m c� n.i s� hãi và s% c�ng th-ng. Các n. l%c 	�i phó v�i tình tr�ng này 	ôi khi có th� d�n 	�n 

các hành vi �ng x� kém, ví d� s% gia t�ng s� d�ng r��u và thu�c lá, 	e do� h�n n�a s�c kho, c�a 

m
t ng�#i mà h� th�ng mi(n d�ch 	ã b� t�n th��ng. Nh�ng ng�#i s�ng chung v�i HIV c&ng có th� 

tr� thành n�n nhân c�a b�o l%c, d��i hình th�c l�ng m� hay b� b�o l%c v� m�t th� xác, t� 	ó làm 

t�ng thêm nh�ng gánh n�ng tâm lý xã h
i c�a h�.  

Gi�i quy�t các v�n 	� v� tâm lý xã h
i, 	�c bi�t là nghi�n hút và các hành 	
ng có nguy c� cao, 	òi 

h*i ph�i có nh�ng s% thay 	�i v� thái 	
, ki�n th�c và hành vi. Trong nhi�u tình hu�ng, vi�c thay 

	�i hành vi r�t khó th%c hi�n. Ví d�, h�u h�t t�t c� nh�ng ng�#i hút thu�c 	�u bi�t r'ng hút thu�c lá 

có h�i cho s�c kho, và có h�i cho ng�#i hít ph�i khói thu�c. Tuy nhiên b�i vì h� 	ã nghi�n ch�t ni-

cô-tin trong thu�c lá, nên m�c dù hi�u bi�t 	��c các tác h�i này nh�ng h� không th� b* thu�c. M�i 

ng�#i có th� bi�t cách phòng tránh b� lây nhi(m HIV, song tình tr�ng xã h
i, v�n hoá và kinh t� c�a 

h� có th� ng�n h� th%c hi�n các hành 	
ng tích c%c. Ngoài vi�c ph�i hi�u bi�t th%c t�, m�i ng�#i 

c�n 	��c khuy�n khích và t�o c� h
i 	� có kh� n�ng thay 	�i, và sau 	ó có th� duy trì 	��c hành vi 

m�i c�a mình. Chúng ta có th� h�c h*i nhi�u bài h�c trong l+nh v%c này t� các ch��ng trình phòng 

ch�ng l�m d�ng ma tuý và r��u 	��c th%c hi�n hi�u qu� � các n�i làm vi�c. 

Các y�u t� 	a d�ng t�o kh� n�ng thay 	�i có th� giúp gi�i quy�t các v�n 	� v� tâm lý xã h
i 	� 

ch�ng l�i HIV/AIDS, và n�i làm vi�c là m
t 	�a 	i�m lý t��ng 	� tác 	
ng 	�n các nhân t� này. Nó 

có th� là ngu�n truy�n 	�t thông tin hi�u qu� v� các v�n 	� quan tâm b�i vì nh�ng ng�#i công nhân 

luôn hi�n di�n � n�i này trong ph�n l�n th#i gian làm vi�c c�a h�. Môi tr�#ng làm vi�c c&ng có th� 

tr� thành m
t y�u t� t�o s% thay 	�i phù h�p v�i các chính sách, các giá tr� và tôn tr�ng quy�n con 

ng�#i. Cu�i cùng, n�i làm vi�c có th� là m
t ph��ng ti�n t�o s% ti�p c"n d( dàng 	�i v�i các d�ch 

v� mà ng�#i công nhân s/ không s� d�ng � nh�ng môi tr�#ng khác.  

L�i ích c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng 	ó là các bi�n pháp ki�u này có th� c�i thi�n 	��c s�c kho, c�a 

ng�#i công nhân và nâng cao n�ng su�t c�a doanh nghi�p. Chúng có th� 	óng góp vào vi�c làm 

gi�m kh� n�ng lây nhi(m HIV và nâng cao 	#i s�ng và ch�t l��ng công vi�c c�a nh�ng ng�#i b� 

m�c HIV. 

Các nhà qu�n lý c�n bi�t r'ng nh�ng ng�#i b� nhi(m HIV/AIDS th�#ng b� l�ng m�, phân bi�t 	�i 

x� và th"m chí ph�i h�ng ch�u c� nh�ng hành vi thù 	�ch, ch�ng 	�i trong môi tr�#ng làm vi�c. 

Nh�ng quy�n l�i c�a h�, ví d� nh� quy�n không b� phân bi�t 	�i x�, quy�n 	��c b�o v� công b'ng 

và bình 	-ng tr��c pháp lu"t, quy�n 	��c có s% riêng t�, t% do 	i l�i, làm vi�c và 	��c giáo d�c, 

quy�n có nhà �, 	��c ch�m sóc s�c kho,, an sinh xã h
i, h. tr� và phúc l�i xã h
i th�#ng b� vi 

ph�m do b� nghi ng# ho�c b� phát hi�n là nhi(m HIV/AIDS. S% l�ng m� và phân bi�t 	�i x� l�n 
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c&ng là nh�ng tín hi�u c�a s% không hi�u bi�t v� HIV/AIDS. Các cá nhân b� phân bi�t 	�i x� và 

không 	��c 	�m b�o v� quy�n con ng�#i th�#ng d( b� lây nhi(m và ít có kh� n�ng 	�i phó v�i 

nh�ng gánh n�ng c�a HIV/AIDS. 

HIV/AIDS và thanh tra lao ��ng  

Thanh tra lao 	
ng 	ã có r�t nhi�u thay 	�i trong nh�ng n�m g�n 	ây. Ng�#i ta ngày càng th�a 

nh"n r'ng bi�n pháp t�t nh�t 	ó là thi�t l"p m
t d�ch v� thanh tra lao 	
ng h�p nh�t, bao g�m các 

ho�t 	
ng mang tính giám sát và t� v�n, gi�i quy�t v�n 	� an toàn lao 	
ng, v� sinh lao 	
ng, 	i�u 

ki�n làm vi�c, an ninh xã h
i, lao 	
ng tr, em nguy hi�m, quan h� lao 	
ng và các thanh tra k  

thu"t khác. Bi�n pháp này thích h�p v�i c� v�n 	� n�i c
m nh� HIV/AIDS. V�n 	� này c�n ph�i 

	��c gi�i quy�t b'ng bi�n pháp t�ng h�p. 

Vi�c xây d%ng môi tr�#ng làm vi�c t�t h�n ngày càng ph� thu
c vào vi�c xúc ti�n v�n hoá phòng 

ng�a r�i ro. )� 	�t 	��c 	i�u này, có th� s� d�ng nhi�u ho�t 	
ng - bao g�m thanh tra lao 	
ng, 	�i 

tho�i xã h
i (ví d� các ban an toàn và v� sinh chung), tuyên truy�n thông tin và chia s, các thông l� 

t�t, các ho�t 	
ng giáo d�c/xúc ti�n khác, và xây d%ng các m�i quan h� gi�a các bên có liên quan. 

)�i v�i HIV/AIDS thì phòng ng�a là cách ch�a tr� duy nh�t.  

Vi�c ngày càng nhi�u ng�#i s� d�ng cu�n H��ng d�n v� các H� th�ng Qu�n lý An toàn và V� sinh 

Lao 	
ng: ILO-OSH 2001 nh� 	� c"p � trên 	ã có tác 	
ng 	�n vai trò c�a các ban thanh tra lao 

	
ng. Khi tài li�u này 	��c s� d�ng trên c� s� t% nguy�n, nhi�m v� c�a thanh tra lao 	
ng 	ã thay 

	�i t� vi�c thanh tra chi ti�t n�i làm vi�c sang xem xét l�i các h� th�ng qu�n lý và ki�m tra chúng 

n�u c�n thi�t thông qua công tác thanh tra. N�u các h� th�ng này ho�t 	
ng t�t và hi�u qu�, an toàn 

và v� sinh trong doanh nghi�p s/ n'm trong tiêu chu
n ch�p nh"n 	��c. )i�u này phù h�p hoàn 

toàn v�i bi�n pháp t�t nh�t nh'm 	�i phó v�i HIV/AIDS trong khuôn kh� c�a chính sách v� sinh và 

an toàn t�ng th�. C� s� cho hành 	
ng t�i b�t c� n�i làm vi�c nào là vi�c th%c thi m
t chính sách v� 

HIV/AIDS. M
t thanh tra lao 	
ng có th� khuy�n khích các 	�i tác xã h
i làm vi�c này và h��ng 

d�n vi�c th%c hi�n nó.  

Nh"n ra m�i liên k�t quan tr�ng gi�a nh�ng nguyên t�c và trách nhi�m c�a thanh tra lao 	
ng v�i 

vi�c qu�n lý HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c, ILO 	ã xây d%ng nh�ng h��ng d�n cho các thanh tra, bao 

g�m các ho�t 	
ng hu�n luy�n và các d�ng c� thi�t th%c 	� giúp h� l�ng ghép v�n 	� HIV/AIDS 

trong khi th%c thi công vi�c c�a mình
11

. 

                                                 
11

 Xem trên 	�a ch$ trang web: 

http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/gl-labourinspectorshandbook-feb05.pdf 
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Hai nguyên t�c c�a thanh tra lao 	
ng 	�c bi�t phù h�p v�i vi�c gi�i quy�t v�n 	� HIV/AIDS 	ó là 

	�i tho�i xã h
i (h�p tác v�i ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng và h�p tác gi�a ng�#i s� 

d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng) và phòng ng�a.  

Các thanh tra có th� khuy�n khích ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng cùng làm vi�c 	� xây 

d%ng m
t chính sách và ch��ng trình HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c trong khuôn kh� c�a Quy ph�m 

Th%c hành c�a ILO v� HIV/AIDS. )ây là b��c quan tr�ng nh�t có th� th%c hi�n trong m
t doanh 

nghi�p. Qúa trình này có th� 	��c so sánh v�i vi�c th%c hi�n m
t chính sách v� sinh và an toàn mà 

nhi�u lu"t pháp qu�c gia v� an toàn và v� sinh lao 	
ng yêu c�u. M
t chính sách an toàn và v� sinh 

lao 	
ng t�t t�o c� s� cho m
t doanh nghi�p th%c hi�n lu"t pháp m
t cách t% nguy�n. Trong nh�ng 

tình hu�ng này, nhi�m v� c�a thanh tra có th� d( dàng h�n nhi�u. Khi m
t doanh nghi�p t% 	�t ra 

m�c tiêu cho mình, thanh tra lao 	
ng tr� thành m
t ng�#i h��ng d�n ch� không ph�i là m
t viên 

ch�c th%c hi�n vi�c c�0ng ch�. 

Công tác phòng ng�a r�t quan tr�ng 	�i v�i các thanh tra lao 	
ng làm vi�c v�i HIV. Có th� ng�n 

ng�a 	��c t�t c� các tai n�n liên quan 	�n công vi�c và suy gi�m s�c kh*e n�u có tiên 	oán, k� 

ho�ch, t� ch�c và cam k�t thích h�p nh'm xác 	�nh 	âu là nguy c�, 	ánh giá r�i ro và th%c hi�n 

hành 	
ng tr��c khi m
t tai n�n ho�c d�ch b�nh nào 	ó x�y ra. Vi�c th%c hi�n s/ 	�t hi�u qu� cao 

nh�t n�u có s% ph�i h�p c�a t�t c� các bên có liên quan. Ch$ có th� phòng ng�a các tai n�n và s% 

suy gi�m s�c kh*e n�u doanh nghi�p h�c cách qu�n lý các r�i ro c�a chính mình. )ây là n�i mà 

ho�t 	
ng thanh tra lao 	
ng có th� phát huy 	��c tác d�ng. HIV/AIDS tác 	
ng 	�n 	#i s�ng và 

s�c kh*e c�a ng�#i lao 	
ng và vì v"y nó kêu g�i ho�t 	
ng thanh tra lao 	
ng, 	�c bi�t d��i quan 

	i�m v� vai trò c�a thanh tra lao 	
ng trong ho�t 	
ng phòng ng�a nh'm gi�m t$ l� t� vong t�i n�i 

làm vi�c và nâng cao s�c kh*e c�a ng�#i lao 	
ng. 

Các thanh tra viên c&ng có th� tích c%c tham gia giúp 	0 ng�#i s� d�ng lao 	ông giám sát các thông 

l� làm vi�c liên quan 	�n HIV/AIDS và 	�m b�o vi�c th%c thi các hành 	
ng nh'm thay 	�i các 

thông l� này khi c�n thi�t. Giám sát các thông l� hi�n t�i và 	ánh giá chúng 	� 	�m b�o ch�t l��ng 

là m
t ph�n quan tr�ng c�a h� th�ng qu�n lý. 

ILO cung c�p các công c� thi�t th%c và h��ng d�n vi�c tr� giúp ki�n toàn các h� th�ng thanh tra lao 

	
ng. M
t trong nh�ng h��ng d�n 	ó là m
t k� ho�ch bao g�m m�#i b��c 	��c xây d%ng 	� 

h��ng d�n các ban thanh tra lao 	
ng trong vi�c thi�t l"p các chính sách b'ng cách 	� c"p 	�n 

nh�ng v�n 	� ph� bi�n và quan tr�ng nh�t. Nh�ng công c� thi�t th%c này 	ã giúp thanh tra lao 	
ng 
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trên toàn c�u thi�t l"p m
t h� th�ng hu�n luy�n h�p nh�t chuyên sâu h�n theo h��ng xây d%ng các 

công c� 	�c bi�t nh'm 	�i phó v�i các v�n 	� nh� HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c
12

 

HIV/AIDS và thông tin và giáo d�c v� an toàn và v� sinh lao ��ng 

)ôi khi thông tin và giáo d�c v� HIV/AIDS 	��c g�i là “v�c-xin xã h
i”. M�c dù ki�n th�c r�t 

quan tr�ng song m
t mình nó không th� 	� 	� mang l�i thay 	�i. Ki�n th�c c�n 	��c h. tr� b'ng 

các ch��ng trình giáo d�c và các bi�n pháp thi�t th%c ví d� nh� vi�c cung c�p bao cao su mi(n phí 

ho�c v�i chi phí th�p 	� t�o s% thay 	�i. Quy ph�m Th%c hành và c
m nang hu�n luy�n kèm theo 

	�a ra r�t nhi�u các h��ng d�n thi�t th%c v� giáo d�c và hu�n luy�n. Trong b�i c�nh n�i làm vi�c, 

các t� ch�c c�a ng�#i s� d�ng lao 	
ng và ng�#i lao 	
ng có th� là m
t bi�n pháp thông tin tuyên 

truy�n và hu�n luy�n v� HIV/AIDS 	�c bi�t h�u ích.  

Giáo d�c và hu�n luy�n 

C�n có các hình th�c giáo d�c và hu�n luy�n khác nhau cho các công nhân trong các môi tr�#ng 

khác nhau. 

)�i v�i các nhà qu�n lý mà mu�n 	i�u hành n�i làm vi�c c�a mình theo h��ng 	�m b�o không có 

nguy c� lây nhi(m HIV và c&ng không có s% phân bi�t 	�i x� v�i nh�ng ng�#i 	ang ph�i s�ng 

chung v�i HIV thì vi�c hu�n luy�n chính sách là r�t c�n thi�t, trong 	ó có các thông tin v� các yêu 

c�u pháp lý t�i 	�a ph��ng. Quy ph�m Th%c hành c�a ILO t"p trung vào vi�c xây d%ng các chính 

sách HIV t�i n�i làm vi�c và 	��c 	i kèm b'ng cu�n c
m nang hu�n luy�n v� cách th%c hi�n Quy 

ph�m này. Ch��ng trình SOLVE c�a Ban An toàn Lao 	
ng
13

 k�t h�p công tác ho�ch 	�nh chính 

sách v� các v�n 	� tâm lý xã h
i liên quan 	�n HIV/AIDS và an toàn v� sinh lao 	
ng v�i ph�n n
i 

dung quan tr�ng v� nâng cao nh"n th�c.  

Ch��ng trình thông tin nâng cao nh"n th�c và thay 	�i hành vi có tác 	
ng l�n 	�n t�t c� các công 

nhân � t�t c� các c�p trong m
t công ty. M
t thông 	i�p quan tr�ng c�n ph�i 	��c chuy�n t�i xuyên 

su�t trong các khoá hu�n luy�n ki�u này 	ó là n�u m
t công nhân có k�t qu� d��ng tính v�i HIV s/ 

không gây nguy c� truy�n nhi(m c�n b�nh này qua các ti�p xúc thông th�#ng t�i n�i làm vi�c và 

anh ta có th� v�n ho�t 	
ng tích c%c và hi�u qu� trong vòng 15 n�m v�i 	i�u ki�n 	��c ch�a tr� 

	úng và 	��c h��ng các 	i�u ki�n xã h
i h. tr� t�i n�i làm vi�c, trong gia 	ình và trong c
ng 	�ng. 

)i�u này t�t nhiên b� tr� cho vi�c c�ng c� nh�ng l"p lu"n c�n b�n v� vi�c lây nhi(m HIV và cách 

                                                 
12

 Xem thêm thông tin v� các ho�t 	
ng thanh tra lao 	
ng c�a ILO trên 	�a ch$: 

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/labinsp/ 

13
 Xem thêm thông tin trên 	�a ch$ www.ilo.org/safework/solve 
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phòng ch�ng nó. )� ng�n ng�a vi�c lây nhi(m HIV t�i n�i làm vi�c, c�n ph�i hu�n luy�n t�t c� các 

công nhân mà có th� ph�i ti�p xúc v�i máu và các ch�t d�ch c� th� c�a ng�#i khác v� quy trình 

ki�m soát nguy c� b� nhi(m b�nh khi x�y ra tai n�n lao 	
ng và dùng bi�n pháp s� c�u. Vi�c hu�n 

luy�n t�i nh�ng n�i có nguy c� v� ti�p xúc ngh� nghi�p c�n có các n
i dung sau: 

• th%c hi�n s� c�u  

• áp d�ng nh�ng bi�n pháp s� c�u ph� bi�n  

• s� d�ng các thi�t b� b�o h
 

• quy trình chính xác c�n 	��c tuân th� trong tr�#ng h�p ti�p xúc v�i máu ho�c các ch�t d�ch 

c�a c� th�. 

C�n nh�n m�nh r'ng c�n ph�i luôn tuân th� nh�ng bi�n pháp phòng ng�a này. Ngoài HIV, c&ng có 

các c�n b�nh khác có th� b� lây qua máu và các ch�t d�ch c�a c� th�. Bi�n pháp phòng ng�a không 

nên liên quan 	�n tình tr�ng b� nhi(m HIV th%c t� ho�c tình tr�ng nghi ng# b� nhi(m HIV c�a ng�#i 

công nhân. C�n cung c�p các hu�n luy�n c� th� cho các nhân viên y t� và nh�ng ng�#i ph�i ti�p 

xúc v�i r�i ro b� lây nhi(m HIV t�i n�i làm vi�c. 

Thông tin  

Ti�p c"n v�i các thông tin v� HIV và an toàn và v� sinh lao 	
ng là b��c 	�u tiên c�a vi�c phòng 

ng�a. 

B�t k2 m
t c� s� ki�n th�c nào c&ng c�n ph�i ch�a 	%ng các tiêu chu
n lao 	
ng qu�c t�, lu"t pháp 

qu�c gia, các tiêu chu
n k  thu"t, các d� li�u th�ng kê và 	ánh giá r�i ro, các thông l� t�t, các tài 

li�u khoa h�c và k  thu"t, và các công c� 	ào t�o và hu�n luy�n. Nh�ng ng�#i s� d�ng lao 	
ng 

c�n ch�c ch�n r'ng các công c� phù h�p cho vi�c thu th"p, phân tích và t� ch�c thông tin c�n thi�t 

cho vi�c duy trì m
t môi tr�#ng làm vi�c an toàn và v� sinh 	ã có s!n và 	��c s� d�ng t�i n�i làm 

vi�c. Công nhân và nh�ng ng�#i 	�i di�n c�a h� c�n ph�i 	��c tham gia vào quá trình này 	� t"n 

d�ng 	��c ki�n th�c và chuyên môn c�a h�. Tuy nhiên, vi�c thu th"p các d� li�u nh� th� này c�n 

tuân th� nghiêm ng�t các h��ng d�n k  thu"t và 	�o 	�c 	� theo dõi và giám sát s�c kho, c�a 

ng�#i lao 	
ng, ILO, 1998
14

. 

3 c�p qu�c t�, t� n�m 1995, ILO 	ã ti�n hành thi�t l"p m
t m�ng l��i làm vi�c 	
c 	áo c�a Các 

Trung tâm CIS Qu�c gia, H�p tác và Khu v%c trên toàn th� gi�i. Các Trung tâm này (có t�ng s� 

kho�ng 140 trung tâm) nói chung là nh�ng trung tâm thông tin an toàn và v� sinh lao 	
ng. H� thu 

                                                 
14 ILO: Nh�ng h��ng d�n k  thu"t và 	�o 	�c cho vi�c giám sát và theo dõi s�c kho, c�a ng�#i lao 	
ng (Gi�-ne-v� 

n�m 1998), 

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/index.htm 
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th"p, x� lý và ph� bi�n thông tin h�u ích liên quan 	�n các chính ph�, ng�#i s� d�ng lao 	
ng và 

ng�#i lao 	
ng trong l+nh v%c an toàn và v� sinh lao 	
ng trong t�t c� các ngành kinh t�. Ng�#i ta 

th�#ng tham chi�u thông tin c�a các trung tâm này khi mu�n tìm hi�u v�n 	� an toàn và v� sinh lao 

	
ng c�a các n��c � c�p qu�c gia. Hi�n nay, ng�#i ta 	ang n. l%c 	� c�ng c� các Trung tâm này và 

liên k�t chúng nh'm hình thành nh�ng m�ng l��i làm vi�c c�p khu v%c và h� th�ng trao 	�i thông 

tin v� an toàn và v� sinh lao 	
ng toàn c�u. Thông tin liên quan 	�n AIDS, ch� y�u liên quan 	�n 

các n. l%c phòng ng�a, là m
t thành ph�n quan tr�ng c�a chi�n l��c thông tin m�ng CIS
15

. 

 

                                                 
15

 Xem 	�a ch$ http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/about/centres.htm 
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Th
 m�c  

Th� m�c v� HIV/AIDS và an toàn và v� sinh lao 	
ng 	��c trung tâm CIS c�a Ch��ng trình An 

toàn xây d%ng có th� truy c"p t�i: 

www.ilo.org\public\english\protection\safework\cis\products\themes\april2806.htm 

Các v�n b�n v� t�t c� các Công ��c và Khuy�n ngh� c�a ILO có t�i 	�a ch$: 

www.ilo.org/ilolex/english/index.htm  

-------------------------- 

S� tay h��ng d�n v� HIV/AIDS cho thanh tra lao 	
ng và thanh tra nhà máy, ILO: Gi�-ne-v� 2005 

Chính sách v� HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c: 	�a vào th%c hi�n, ILO: Gi�-ne-v� 2004 

Chính sách v� HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c: nên bao g�m n
i dung gì, ILO: Gi�-ne-v� 2004 

Cu�n Quy ph�m Th%c hành c�a ILO v� HIV/AIDS và th� gi�i vi�c làm, ILO: Gi�-ne-v� 2001 

Công ��c Thanh tra lao 	
ng 81 và Thanh tra Lao 	
ng trong l+nh v%c Nông nghi�p C129, ILO: 

Gi�-ne-v� 2005 

S� tay h��ng d�n v� HIV/AIDS. Cu�n H��ng d�n Hành 	
ng, UNAIDS/IOE: Gi�-ne-v�, 2002 

Chi�n l��c Toàn c�u v� An toàn và V� sinh Lao 	
ng, ILO: Gi�-ne-v�, 2004 

Nh�ng H��ng d�n v� gi�i quy�t HIV/AIDS t�i n�i làm vi�c thông qua lu"t vi�c làm và lao 	
ng, 

ILO: Gi�-ne-v� 2004 

Nh�ng H�óng d�n v� các H� th�ng Qu�n lý An toàn và V� sinh Lao 	
ng  (ILO-OSH 2001), ILO: 

Gi�-ne-v� 2001 

HIV/AIDS và công vi�c: các d% báo toàn c�u, tác 	
ng và cách 	�i phó. Gi�-ne-v�, 2004 

Bách khoa toàn th� c�a ILO v� V� sinh và An toàn (xu�t b�n l�n th� 4), ILO: Gi�-ne-v�, 1998 

Th%c hi�n Quy ph�m Th%c hành c�a ILO v� HIV/AIDS và th� gi�i vi�c làm: cu�n c
m nang hu�n 

luy�n và 	ào t�o, ILO: Gi�-ne-v� 2002 (ti�ng Pháp và Tây Ban Nha 2003) 

Báo cáo Gi�i thi�u: Công vi�c )àng hoàng – Ch��ng trình An toàn, ILO: Gi�-ne-v� 2005 (nhân 

d�p )�i h
i Th� gi�i v� An toàn và V� sinh t�i n�i làm vi�c l�n th� XVII, 18-22 tháng 9 n�m 2005) 

Nh�ng h��ng d�n chung c�a ILO/T� ch�c Y t� Th� gi�i v� d�ch v� y t� và HIV/AIDS, ILO: Gi�-

ne-v� 2005 

Công ��c An toàn và V� sinh Lao 	
ng, 1981 (S� 155) và Khuy�n ngh� 	i kèm (S� 164) 

Công ��c D�ch v� V� sinh Lao 	
ng, 1985 (S� 161) 

Báo cáo IV(1): Khung xúc ti�n an toàn và v� sinh lao 	
ng, H
i ngh� Lao 	
ng Qu�c t� 2005, ILO: 

Gi�-ne-v� 2004 
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SOLVE: Qu�n lý các v�n 	� m�i phát sinh liên quan 	�n s�c kho, t�i n�i làm vi�c ILO: Gi�-ne-v�, 

2002 

Nh�ng h��ng d�n k  thu"t và 	�o 	�c 	� giám sát và theo dõi s�c kho, c�a ng�#i lao 	
ng, ILO: 

Gi�-ne-v�, 1998 

S� d�ng Quy ph�m Th%c hành và c
m nang hu�n luy�n c�a ILO - Nh�ng h��ng d�n cho ng�#i s� 

d�ng lao 	
ng, ILO: Gi�-ne-v� 2004 

S� d�ng Quy ph�m Th%c hành và c
m nang hu�n luy�n c�a ILO- Nh�ng h��ng d�n dành cho công 

	oàn, ILO: Gi�-ne-v� 2004 

S� d�ng Quy ph�m Th%c hành c�a và c
m nang h��ng d�n c�a ILO - Nh�ng h��ng d�n dành cho 

các th
m phán và quan toà lao 	
ng, ILO: Gi�-ne-v�, 2005 

S� d�ng Quy ph�m Th%c hành c�a ILO v� HIV/AIDS và th� gi�i c�a công vi�c - Nh�ng h��ng d�n 

v� ngành v"n t�i, ILO: Gi�-ne-v� 2005 

Sách bài t"p v� H
i h�p c�a Công 	oàn v� Lao 	
ng và Môi tr�#ng: www.will2006.org 

 


